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Le comportement social et la culture politique des ouvriers de la premiére Républi-
que Tchécoslovaque furent marqués par les structures des petites entreprises, par les
modeéles de réglements de conflits du systéme proportionnel en politique et par les mo-
deéles d’organisation syndicale qui en dépendaient fortement. De I'influence de ces fac-
teurs résulta une grande conformité des ouvriers de petit milieu social, ce qui se révele
entre autres par le systéme des tarifs, le développement des gréves et par les formes de
la représentation des intéréts des entreprises. Le faible degré du conflit entre le capital
et le travail conduisit 2 une dédramatisation idéologique du capitalisme industriel, ren-
forcée encore par le statut social des ouvriers qui oscillait hautement entre les situa-
tions du prolétariat d’une part, et des petits paysans de I"autre.



