BERUF UND KARRIEREGESTALTUNG DER
TSCHECHOSLOWAKISCHEN SOZIALDEMOKRATISCHEN
FUNKTIONARSKADER DER MITTLEREN
UND NIEDEREN EBENE

Von Thomas Weiser

Wie in der allgemeinen politischen Geschichte, so ist auch in der Geschichte der
Arbeiterbewegung eine Erweiterung des Interesses von der klassischen Partei-
geschichte mit ihrem Schwerpunkt auf der Darstellung der Ideen, Taten und vor allem
der machtpolitischen Kombinationen der fiihrenden Parteispitzen hin zu der Erfor-
schung der tieferliegenden Parteistrukturen zu beobachten’. Dadurch sollen nun
auch die Mitgliederbasis, die einfachen Parteiaktivisten, die Motive ihres politischen
Engagements, ihr sozialer Hintergrund, ihre berufliche und politische Karriere und
dergleichen mehr zum Forschungsobjekt der Geschichtswissenschaft erhoben und
gleichzeitig ihrer geschichtlichen Anonymitit entrissen werden. Ein solcher Versuch
wird auch in der vorliegenden Studie unternommen, die sich mit den Funktioniren
der tschechoslowakischen sozialdemokratischen Arbeiterpartei (Ceskoslovenski
socidlné demokraticki strana délnickd, CSD) beschiftigt?.

! Dazu Stearns, Peter N.: The Unskilled and the Industrialisation. Archiv fiir Sozial-
geschichte 16 (1976) 249-283, oder Salchern, Adelheid v.: Arbeiterradikale-Arbeiter-
reformisten. Internationale Wissenschaftliche Korrespondenz zur Geschichte der deut-
schen Arbeiterbewegung 20 (1984) 483-498, wo auch die bisher erreichten Ergebnisse und
Hypothesen samt Literaturiibersicht (die westeuropiische Arbeiterbewegung betreffend)
zum Thema dargestellt werden.

Die Geschichte der CSD ist bisher nur liickenhaft aufgearbeitet worden; eine Synthese oder
auch nur ein Ubersichtswerk fehlen noch. Zu einigen Zeitabschnitten liegen jedoch recht ein-
gehende Darstellungen vor. Vgl. vor allem Kdrnik, Zdefiek: Socialisté na rozcesti. Habs-
burg, Masaryk & Smeral? [Die Sozialisten am Scheideweg. Habsburg, Masaryk oder Sme-
ral?]. Praha 1968. — Arbeiterbewegung und Intelligenz. Hrsg. v. Jan M éch y . Praha 1969
(AUC-Philosophica et Historica 4/1969. Studia historica IV). Dort wird auch die tschechi-
sche und &sterreichische Literatur zum Thema angefithrt. — Zur Geschichte der CSD vor
1918 sind auch die Arbeiten iiber die dsterreichische Arbeiterbewegung niitzlich; s. dazu
Briigel,Johann W.: Geschichte der §sterreichischer Sozialdemokratie. Bd. 4—5, Wien 1923/
25. - Deutsch, Julius: Geschichte der &sterreichischen Gewerkschaftsbewegung. Bd. 1,
Wien 1929, ferner die Arbeiten von Hans Mommsen. Auflerhalb der Tschechoslowakei er-
schienen mehrere knappe Ubersichtsdarstellungen: Sozialdemokratie und Systemwandel.
Hundert Jahre tschechoslowakischer Erfahrung, Hrsg. v. Jaroslav Krej&i. Bonn 1978. —
80 let Ceskoslovenské socidlni demokracie [80 Jahre tschechoslowakische Sozialdemokratie].
Hrsg. v. Adolf Mokry. London 1958. —Bachstein, Martin K.: Die Sozialdemokratie in
den béhmischen Lindern bis zum Jahre 1938. In: Die Erste Tschechoslowakische Republik als
multinationaler Parteienstaat. Hrsg. v. Karl Bosl. Miinchen-Wien 1979, 79-100. Aus
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Beschreibung der Hauptquelle

Als Hauptdatenquelle bedient sich diese Analyse eines Verzeichnisses von Opfern
der nationalsozialistischen Herrschaft im sog. Protektorat Béhmen und Mahren
1939-1945° unter den Mitgliedern der CSD.

Das als Gedenkband verfafite Buch erschien als offizielle Publikation im Auftrag
der Partei noch 1947 und umfaflt namentlich 1242 Parteimitglieder, die zwischen 1939
und 1945 auf Grund der Verfolgung durch die NS-Sicherheitsorgane den Tod fanden
oder im Kampf an der Front gefallen sind. Trotz aller Bemithungen der Herausgeber
darf das Verzeichnis jedoch nicht als vollstindig betrachtet werden *.

Es wurde versucht, iiber alle Verzeichneten biographische Skizzen anzufertigen,
ein Ziel, das ebenfalls unvollendet geblieben ist. Daher ist bei dieser Ansammlung von
Biographien leider nur ein Teil zur prosopographischen Auswertung geeignet. Aus
der Namenmenge, zu denen Angaben einigermaflen komplett vorliegen, wurde dann
eine Gruppe von mittleren und niederen Kadern ausgewihlt (N:525) und zum eigent-
lichen Objekt dieser Analyse gemacht’.

Bereits auf den ersten Blick wird deutlich, dafl es sich sowohl bei der Grund-
gesamtheit als auch bei den von uns untersuchten Funktionirsgruppen nicht um eine
im iiblichen Sinne reprisentative Gruppe handelt. Uberhaupt kann die Frage nach der
Reprisentativitit der untersuchten Personengruppen aus formaler Sicht ® kaum befrie-
digend beantwortet werden. Dessenungeachtet gibt es zwei Argumente, die fiir eine
Berechtigung dieser Untersuchung sprechen. Zum einem sind es die Ergebnisse selbst,
die, nach der Kenntnis des Verfassers, den kontextuellen Rahmen der tschecho-

CSD-Sicht bieten eine allgemeine Einfithrung in die Entwicklung der Partei Soukup, Fran-
tifek: Revoluce price. Dé&jinny vyvoj socialismu a ¢eskoslovenské sociilné demokrartické
stranys délnické [Die Revolution der Arbeit. Die geschichtliche Entwicklung des Sozialismus
und der tschechoslowakischen sozialdemokratischen Arbeiterpartei]. 2 Bde. Praha 1938. —
Skalik, Jan: Idea a &in. Zaklady a rozvoj dstrednich tiskovych podniki &. socidlni demo-
kracie [Idee und Tat. Grundlagen und Entwicklung der zentralen Pressebetriebe der tsche-
choslowakischen Sozialdemokratie]. Praha 1947. — Tobolka, Zdenék: Za svobodu asocia-
lismus 1897-1947: Padesat let Priva lidu [Fiir Freiheit und Sozialismus 1897—-1947: Fiinfzig
Jahre Prévo lidu]. Praha 1947. — The Evolution of Socialism in Czechoslovakia. Hrsg. vom
Usttedni vybor ¢s. socidlné demokratické strany délnické. Praha 1924.

Padlym hrdintim. Pamdtnik obéti eskoslovenské sociilni demokracie v osvobozeneckém
boji 1939-1945. Sestaveno V. Dundrem a J. Filipinskym [Den gefallenen Helden. Das
Gedenkbuch der Opfer der tschechoslowakischen Sozialdemokratie im Befreiungskampf
1939-1945. Zusammengestellt von Vojtéch Dundt und Jan Filipinsky]. Praha 1947.
Ebenda 11 und 205.

Der Verfasser widmete der Analyse der Fithringskader der tschechoslowakischen Arbeiter-
parteien eine besondere Studie, die derzeit vom Collegium Carolinum zur Verdffentlichung
vorbereitet wird.

Zum Problem der Representativitit von Stichproben und der Bestimmung ihrer Grofie siche
Arteslinder, Peter: Methoden der empirischen Sozialforschung. Berlin-New York
1971, Kap. V1./4.1. ,Die Stichprobenauswahl in der Sozialforschung®, dortist die Ausrech-
nungsformel besprochen. Vgl. dazu auch Friedrichs, Jurgen: Methoden empirischer
Sozialforschung. Hamburg 1973, Kap. 3.4. (Stichproben), 123-147; und Kriz, Jiirgen:
Statistik in den Sozialwissenschaften. Hamburg 1973, Abt. 5. 1. (Stichprobe und Grund-
gesamtheit).
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slowakischen Arbeiterbewegung interessant und sinnvoll vervollkommnen bzw.
bestitigen. Zum anderen fiihlte sich der Verfasser dadurch ermutigt, daf das unge-
klirte Problem der Reprisentativitit nicht immer das Haupthindernis bei der Ausfith-
rung dhnlicher Prosopographien darstellt. Es ist auf die Tatsache hinzuweisen, dafl
Analysen von Gruppen mit niedrigerem sozialen Status, die sonst der geschichtlichen
Bedeutungslosigkeit verfallen, in der Regel auf die durch den Machtapparat hergestell-
ten Quellen (Verzeichnisse und Akten iiber Verfolgte aller Art: Gefangene, Gefallene,
Abgeurteilte usw.) geradezu angewiesen sind” und schon deswegen kaum jemals mit
reprasentativen Stichproben arbeiten kénnen,

Deskriptiv-statistische Darstellung der Grundgesamtheit und ihrer Subgruppen

Die Gruppen der untersuchten Parteikader der CSD stellen nach ihrem Wesen in
mehrfacher Hinsicht einen elitiren Personenkreis dar®, Als Widerstindler haben sie
sich zunichst durch ihren Einsatz als moralische Elite bewihrt. Als bewufite Partei-
Bewegungsangehorige gelten sie zugleich auch als Elite der Arbeiterschaft, und
schliefflich sind diejenigen von ihnen, die die gehobenen Positionen in der Partei oder
ihren Nebeninstitutionen erreicht haben, als Bestandteil der funktionalen Elite der
Bewegung zu sehen.

Sachlich bestitigt sich der elitire Charakter der untersuchten Personengruppe
durch ihre beruflich-soziale Zusammensetzung, die ganz eindeutig dem Gesetz von
»increasing disproportion®” folgt. Deshalb werden zahlreiche Differenzen zwischen
der deskriptiven Statistik unserer Zielgruppe und den bekannten Angaben fiber die
Zusammensetzung der CSD-Parteibasis sichtbar '°,

7 Vgl. z.B. Hoppe, Ruth/Kuczynski, Jirgen: Eine Berufs- bzw. auch Klassen- und
Schichtenanalyse der Mirzgefallenen 1848 in Berlin, JbWG 4 (1964) 200-216, wo aus den
Daten zu den 270 Gefallenen Argumente fiir politische Einstellungen der Berliner Unter-
schichten geschépft wurden; oder die Analyse von 800 festgenommenen Teilnchmern des
KPD-Aufstandes in Hamburg 1923 bei Peterson, L.: A Social Analysis of KPD Suppor-
ters: The Hamburg Insurrectionaries of October 1923. International Review of Social
History 28 (1983). Vgl. auch Rupieper, Hermann Josef: Die Sozialstruktur der Triger-
schichten der Revolution von 1848/49 am Beispiel Sachsen. In: Kaelble, Helmuth/
Mazarath, Horst: Probleme der Modernisierung in Deutschland. Sozialhistorische Stu-
dien zum 19. und 20. Jahrhundert. 2. Aufl. Opladen 1979, 80-110, und Merkl, Peter H.:
Zur quantitativen Analyse von Lebensliufen , Alter Kimpfer®. In: Die Nationalsozialisten.
Analyse faschistischer Bewegungen. Hrsg. v, Reinhard Mann. Stuttgart 1980, 67-83
(Historisch Sozialwissenschaftliche Forschungen 9).
Zur Elitenlehre siche Mosca, Gaetano: Elementi di scienza politica. Torino 1923 (1. Aufl.
1986), und Pareto, Vilfredo: Trattato di sociologia generale. Firenza 1916-1923. Uber-
sicht tiber neuere Elitenforschung bieten z.B, The Comparative Study of Elites. Hrsg. v.
Harold D. Lasewell. Stanford 1952, The Comparative Study of Elites. Hrsg. v. Robert
D.Putnam. Stanford 1976, und Welsh, Wiliam A.: Leaders and Elites. New York 1979.
Einige richtungsweisende Arbeiten iiber die Rekrutierung von historischen Eliten sind bei
Kaelble/Mazerath: Probleme der Modernisierung 177f., angefithrt; zum modernen
Elitebegriff s. Dreitzel, Helmuth P.: Elitebegriff und Sozialstruktur. Eine soziologische
Begriffsanalyse. Stuttgart 1962,

? Siehe bei Putnam: Comparative Study 33f.

% Angaben iibernommen aus Hijkovd, Eva: Clenskd zikladna eskoslovenské socidlni
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Der Anteil der Akademiker an der Grundgesamtheit (3,6 % von N=1242) mag
noch nicht von ihrem tatsichlichen Anteil an der Parteibasis abweichen, wo die
»geistigen Berufe“ zwischen 1,88 % (1930)und 2,4 % (1932) (sogenannte Intellektuelle:
Lehrer, Professoren u.4.) der Gesamtmitgliederschaft bildeten. Dafiir sind schon die
Lehrer- und Beamtenberufe in unserer Untersuchungsgruppe gegeniiber der Basis-
struktur eindeutig tiberreprisentiert (1930: im offentlichen Dienst 12,38 %, dazu
kidmen noch 7,31 % Privatangestellte, insgesamt also 19,69 %). Von dieser Zahl muf}
jedoch noch eine unbekannte Zahl von einfachen Bediensteten (zfizenci) abgezogen
werden, die nach dem damaligen Verstindnis zu den Arbeitern gezihlt wurden,
obwohl ihre arbeitsrechtliche Stellung besser war.

Entsprechend der Uberprisenz dieser Berufsgruppen verminderte sich der Anteil
der Arbeiter-Angestelltenberufe. Obwohl aus den Angehérigen dieser Berufe 1930
77,85 % (1932: um 70 %) der CSD~Mitgliederschaft rekrutiert wurden, sind aus unse-
rer Zielgruppe nur knapp 43% als Arbeiter oder Angestellte aufgefithrt. Ebenso
unterreprasentiert erscheinen in unserer Grundgesamtheit die Frauen (7,9 %), die an
der Parteibasis mit 16,9 % (1930) bis 18,73 % (1932) vertreten waren "'

Die Ubervertretung der ,besseren Berufe in den oberen Parteigremien, einher-
gehend mit einer entsprechenden Vernachlissigung der Arbeiterpartei, ist gleicher-
maflen bei Sozialdemokraten wie auch bei Kommunisten zu beobachten. Aus der
an sich hauchdiinnen Schicht von Akademikern in der CSD zwischen 1918 und 1938
stammten insgesamt 14,35% von 230 Parteivorstandsmitgliedern. Der DSAP-
Vorstand bestand zu 9,75% aus Akademikern, im ZK der KPTsch machten sie
13,25% aus %,

demokracie poditkem tficitjch let (V CSR a na Ostravsku) [Die Mitgliederbasis der
tschechoslowakischen Sozialdemokratie zu Anfang der 30er Jahre (In der CSR und im
Ostrauer Gebiet)]. In: Pispévky k d&jindm KSC. Hrsg. v. Antonin Smutn §. Praha 1968,
145-194. — K déjinam Eeskoslovenské socidlni demokracie [Zur Geschichte der tsche-
choslowakischen Sozialdemokratie]. Hrsg. v. Ivan Kolesar/Vladimir Kasik. Praha
1968 (Pfehled védecké a pedagogické price kateder Marxismu-Leninismu, Pfiloha 3).
- Menclovi, Jifina: K nékterym otdzkdm vyvoje €s. socidlni demokracie v druhé
poloviné dvacitych let [Zu einigen Fragen der Entwicklung der tschechoslowakischen
Sozialdemokratie in der zweiten Hilfte der zwanziger Jahre]. Historicky sbornik 15
(1967) 77-107. = Ubersicht iiber die Entwicklung und Titigkeit der &echoslovakischen
Arbeiterpartei in der Cechoslovakischen Republik zum XVI. Parteitag in Prag in den
Tagen 27.-29. September 1930, Praha 1930, 12f, — Der Bericht des Zentralsekretirs CSD
General Dunder tber die Titigkeit der Partei am XVII. Parteitag. Pravo lidu (PL) v.
24.10.1933, 5.

Zu den verschiedensten Formen und Ursachen der mangelnden politischen wie sozialen
Handlungsféhigkeit der Frauen in der Arbeiterbewegung in Mitteleuropa siche: Arbeite-
tinnen kimpfen um ihr Recht. Autobiographische Texte zum Kampf rechtloser und ent-
rechteter ,,Frauenpersonen® in Deutschland, Osterreich und Schweiz des 19. und 20. Jahr-
hunderts. Hrsg. v. F.G, Kiirbisch/R. Klucsaritz, Wuppertal 1981. —Rigler, Edith:
Frauenleitbild und Frauenarbeit in Osterreich vom ausgehenden 19. Jahrhundert bis zum
Zweiten Weltkrieg. Wien-Miinchen 1976,

Gemifl eigener Berechnungen des Verfassers an Hand der Parteitagsprotokolle der CSD,
DSAP und KPC in den Jahren 1918-1938; auf genauere Titelangaben wird an dieser Stelleaus
Platzgriinden verzichtet.

11
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In fast allen Organen und Ebenen der CSD-Parteistruktur zeichnet sich ein sprung-
hafter Anstieg von beruflich besser gestellten Parteimitgliedern nach 1930 ab. Das
Phinomen war ohne Zweifel mit dem Wiedereintritt der CSD in die Regierung nach
den Wahlen von 1929 verbunden. Diese Entwicklung, fiir die es eine ganze Reihe von
Parallelen gibt", ist zunichst die direkte Folge der wachsenden Zahl an Spitzen-
positionen, deren sich die CSD im Staate bemichtigte und bei deren Besetzung die
Fachkompetenz eine wichtige Rolle spielte. _

Zum Hauptobjekt unserer Analyse wurde eine Subgruppe von insgesamt 525
Parteikadern, deren Stellung in der Partei/Bewegung sich von der eines einfachen
Parteimitgliedes tiber die einzelnen Stufen der Parteihierarchie, darunter auch in
den zahlreichen Nebeneinrichtungen der Bewegung (wie Sport- und Interessen-
verbinde, Gewerkschaften, Krankenkassen u.a.), bis hin zum Rang eines Gau-
sekretirs erstreckte,

Fir diese Gruppen lieferte unsere Hauptquelle fast vollstindige biographische
Angaben iiber: 1. Geburtsjahr, 2. Geschlecht, 3. Festnahmedatum, 4. Festnahme-
grund, 5. Beruf, 6. Titigkeitsort, 7. Funktion in der Partei/Bewegung (bis zu 6 Funk-
tionen).

Nach dem ausgeiibten Beruf gliederten sich die Angehorigen dieser Gruppe
in knapp 140 verschiedene Berufe, die in insgesamt 22 Berufsgruppen (4 Berufs-
groflgruppen und 4 Einzelgruppen) zusammengefaflt wurden (siche Tabellel im
Anhang).

Die Grenze zwischen den Arbeiterberufen und den ,besseren® Berufen verliuft
inmitten der Berufsgrofigruppe Angestellte. Zu den Arbeitern gehoren sicher noch die
untergeordneten Angestellten (Handelsangestellte, Krankenhaushelfer, Dienstperso-
nal, Bademeister u. a.) und einfachen Angestellten, vor allem die Gemeindebedienste-
ten aller Art, die in der Regel auch physische Arbeiten verrichteten. Die oben-
genannte Berufsaufteilung entspricht ungefihr auch der damals geliufigen Praxis der
CSD ", Demnach macht der Anteil der Arbeiterschaft an der untersuchten Gruppe
181 Personen (36,2 %) aus. Die von den Angehorigen des untersuchten Personen-
kreises bekleideten politischen Funktionen gibt die Tabelle 2 an.

Unter den Funktionirsgruppen 21 bis 23 befinden sich keine einfachen Organi-
sationsmitglieder mehr, sondern nur Inhaber von héheren Verbandsfunktionen.
Zu den hier vertretenen Verbinden zihlen: der sozialdemokratische Verband der
Legionire, die Verbinde der Invaliden, Kriegsversehrten und der Lehrer sowie die
Bildungs-, Gesangs- und Theatervereine. Einige aus unserem Personenkreis waren
sogar Mitglieder des biirgerlichen Turnverbandes Sokol, obwohl die Mitglieder-
schaft von CSD-Mitgliedern in biirgerlichen Organisationen nicht gerne gesehen
wurde.

B Nach den empirischen Untersuchungen fiir westeuropiische politische Eliten und Institutio-

nen sinkt tiberall ab 1945 der Anteil von Politikern aus der Arbeiterschicht, s. Putnam:
Comparative Study 178f. — Zum Koalitionsbeitritt der CSD siehe: Ubersicht zum XVI. Par-
teitag 5f., sowie die Darstellungen von Kolesar, Kasik und Menclovi in der Anm. 10.

" Siehe die Parteistruktur von 1930 und 1932 in: Ubersicht zum XVI, Parteitag 12—13, und das
Referat Dunders auf dem XVIII. Parteitag.



304 Boheniia Band 33 (1992)

Ein Mitglied bekleidete oft nicht nur eine einzige politische Funktion, sondern iibte
— wie die Untersuchungen zeigen — bis zu sechs Amter aus:

1 Funktion (einfaches Parteimitglied) bekleideten 525 Pers./100 %

2 verschiedene Funktionen bekleideten 152 Pers./30,86 %
3 verschiedene Funktionen bekleideten 54 Pers./10,28 %
4 verschiedene Funktionen bekleideten 24 Pers./4,57 %
5 verschiedene Funktionen belkleideten 8 Pers./1,52%
6 verschiedene Funktionen bekleidete 1 Pers./0,19%

Die untersuchten Personen waren in 193 verschiedenen Orten titig, Diese Angabe
bezieht sich ungefihr auf die Zeit der Festnahme durch die NS-Sicherheitsorgane, Die
biographischen Skizzen lassen jedoch erkennen, dafl es sich in der Regel um lingere
Aufenthalte im Ort handelte. So kann bei dem untersuchten Personenkreis eine
entsprechende Bindung zum Titigkeitsort angenommen werden. Im Schnitt ent-
fallen sodann etwa 2, 76 Personen auf einen angefithrten Ort, ein Wert, der uns als
Leitzahl dienen kann. Diese Zielgruppe (N: 522) zeigt in den einzelnen Siedlungskate-
gorien folgendes Ergebnis:

Kategoriel (Orte mitunter 10 Tsd. Einw.) 248 Pers. (47 %)
KategorieIl  (Ortemit 10-50Tsd. Einw.) 88 Pers. (17 %)
KategorieIII  (Orte iber 50 Tsd. Einw.) 101 Pers. (19 %)
Kategorie IV Hauptstadt Prag 85 Pers. (16 %)

In wirtschaftsgeographischer Hinsicht konzentrieren sich die Titigkeitsorte der
CSD-Kader ganz eindeutig auf die sog. neuen industrialisierten Regionen Béhmens
und Mihrens bzw. auf die benachbarten Regionen der marktwirtschaftlich betriebe-
nen Landwirtschaft (mindestens 937 Personen bzw. 75,44 % aus der Grundgesamt-
heit)®. Nur ausnahmsweise kommen in unserem Verzeichnis Sozialdemokraten aus
der Slowakei vor. Dabei handelt es sich um einige im ]ahr 1939 nach Béhmen zuriick-
versetzte hauptamtliche Parteikader.

Dieser Raum entsprach auch mehr oder weniger der geographischen Verteilung der
CSD-Basis, die ihre Hochburgen ebenfalls in den industrialisierten tschechischen
Binnengebieten in der nérdlichen Hilfte B6hmens, in Mahren, dann im Gebiet Trop-
pau-Ostrau-Friedek/Mistek, im Hana-Gebiet bis in die Region um Briinn hatte.

15 Siche dazu Kdrnikov4, Ludmila: Vjvoj obyvatelstva v &eskych zemich 1754-1914 [Die
Entwicklung der Bevolkerung in den béhmischen Lindern 1754-1914]. Praha 1965,
226-239, 240-248, oder auch bei Mrd z ek, Otakar: Vivoj priimyslu v eskych zemich a na
Slovensku od manufaktury do roku 1918 [Die Industrieentwicklung in den béhmischen
Léndern und in der Slowakei seit der Manufakturzeit bis zum Jahre 1918]. Praha 1964, 2861f.
—Lacina, Vlastimil: Problémy odvétvové strukuiiry ceskoslovenského priimyslu v letech
1918-1930 [Die Strukturprobleme der tschechoslowakischen Industrie in den Jahren
1918-1930]. CsCH 24 (1976) 821-849, — Deutsch: Geschichte der &sterreichischen
Gewerkschaftsbewegung I, 215£.; dabel bleiben 165 Kleinstorte, deren Lage nicht identifi-
ziert worden ist, aufler acht.
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Dort zeigte die industrielle Revolution nach 1870 eine flichendeckende Wirkung, so
dafl die Arbeiterschaft auch zu einem beachtlichen Teil auf dem Lande wohnte.
Auflerhalb dieser Regionen, z. B. in Stidb6hmen, blieb die Industrialisierung bis in die
funfziger Jahre dagegen nur eine punktuelle Erscheinung.

Eine Ubereinstimmung zwischen der Parteistruktur und der Zusammensetzung
unserer Zielgruppe hinsichtlich der Einteilung auf Dorf- und Stadtbewohner lafit sich
wegen der Schwierigkeiten bei der Ortung von kleinsten Gemeinden jedoch nicht
genau feststellen. Zwischen 1930 und 1932 verteilte sich die Parteimitgliederschaft
ungefahr gleich auf Stidte und Dérfer (51,5 % zu 48,5 %, wobeiallerdings die gréfleren
stadtischen Lokalorganisationen [775] zahlenmiflig unter jenen auf dem flachen Lande
[3058] lagen). Aus unserer Zielgruppe waren nur 47 % in Siedlungen unter 10000 Ein-
wohnern titig. Die Parteistatistiken setzten jedoch die Zahl von 2000 Einwohnern als
die statistische Grenze der Stadt fest, so daf§ ein guter Teil der in den Orten der Kate-
gorie I Titigen eigentlich immer den ,,Stidtern® zugerechnet werden muf .

Von den bekannten Titigkeitsorten kommen die Siedlungen wie folgt tiberdurch-
schnittlich oft in unserer Untersuchung vor:

Prag 85Pers./16% Pilsen 34 Pers./6 %
Briinn 31 Pers./6 % Ostrau 21 Pers./4 %
Kolin 14 Pers./3 % Klattau 13 Pers./2 %
Tabor 12 Pers./2% Olmiitz 10 Pers./2 %
Lidice 10 Pers./2 % Pardubitz 10 Pers./2 %
Prerau 9 Pers./2 % Kéniggritz 8 Pers./2%
HijeuPifbrami 8 Pers./2 % Libkovice 6Pers./1%

— je4 Personen (unter 1 %) waren titig in:
Podiebrad, Chrudim, Wittingau, Pfibram, Slatina bei Beneschau, Wsetin;

— je 3 Personen (um 0,75 %) waren titig in:
Rokytnice, Cerngice bei Laun, Uhry, Raudnitz a.d. Elbe, Bruiperk, Tymdkov,
Hedvikov, Pist, Horni Biiza, Holice bei Olmiitz, Gaya, Lobositz, Strakonitz,
Walachisch Meseritz.,

Auch diese Orte, in denen eine tiberdurchschnittliche Aktivitit des sozialdemokra-
tischen Widerstandes anzutreffen war, lagen gréfitenteils innerhalb der industriell-
marktwirtschaftlichen Regionen der béhmischen Linder. Auflerhalb derselben
lagen nur Klattau, Tabor, Wittingau, Slatina bei Beneschau, Strakonitz (Pist und
Uhry konnten nicht lokalisiert werden). Dort waren insgesamt 42 Personen zugehd-
rig, so dafl auch nach dieser Aufteilung die tiberwiegende Mehrheit von 295 (87,53 %)
von insgesamt 337 in diesen Orten titigen Personen aus den typischen Bezugsgebieten
der Bewegung kam. Am Rande sei nur vermerkt: Auch Klattau, Tabor und Strako-
nitz, alle in Stidb6hmen gelegen, verfiigten iiber wichtige Industriebetriebe, die in
dieser industriearmen Region eine um so grofiere politisch-soziale Bedeutung fur die
Bewegung hatten.

& Alle Angaben aus den Titeln wie in der Anm. 14,
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Die Parteitagsdelegierten in dem untersuchten Personenkreis

Die Parteitagsprotokolle der CSD erméglichen es, die Kurzbiographien der sozial-
demokratischen Widerstindler um weitere Daten zu vervollstindigen und somit ein-
nen Blick auf die — wenn auch nicht immer liickenlosen — Parteikarrieren der Angeho-
rigen der untersuchten Zielgruppe iiber lingere Zeit hinweg zu werfen. In den Teilneh-
merverzeichnissen der CSD-Parteitage zwischen 1924 (XIV. Parteitag) und 1937
(XVIIL. Parteitag) ist der jeweils aktuelle Beruf des Delegierten angegeben. Eine
zusitzliche Information bietet uns dariiber hinaus die Aufteilung der Delegierten in
diesen Verzeichnissen in die sogenannten einfachen Delegierten mit vollem Stimm-
recht und in solche mit einer blof§ beratenden Stimme "7,

Die Erstgenannten waren in der Regel einfache Delegierte der Parteiorgane, der
Kreis-, Bezirks- und Lokalorganisationen, und zumeist keine bezahlten Angehdrigen
des Parteiapparats. Die hauptamtlichen Funktionire (allen voran die Parteisekretire
verschiedenen Ranges wie auch die Redakteure, Parlamentarier und Vertreter der
Nebenorganisationen: Gewerkschaften, Frauen- und Jugendverbinde, Genossen-
schaften u.a.), soweit sie kraft ihres Amtes am Parteitag teilnahmen, besaflen ab 1920
kein volles Stimmrecht, sondern nur eine beratende Stimme.

Es versteht sich von selbst, dafl die Delegierten mit beratender Stimme, als die
hauptamtlichen Bewegungskader und Reprisentanten der Partei- und Bewegungs-
exekutive, liber mehr Einflufl verfiigten als die einfachen Mitglieder. Es iiberrascht
daher auch nicht, dafl gerade sie eine viel grofiere Chance hatten als andere, wiederholt
an Parteitagen teilzunechmen. Unter den Delegierten mit beratender Stimme zwischen
1918 und 1937 war der Anteil derjenigen, die wieder zum nichsten Parteitag entsandt
wurden, in der Regel doppelt so hoch (!) wie bei den Delegierten mit vollem Stimm-
recht.

Diese Tatsache zeigt zugleich, dafl die Kontrollmacht der Organe in einer noch rela-
tiv liberal verfaiten und pluralistisch gegliederten Partei, wie die CSD es war, den Per-
sonalbestand ihres Apparats und damit auch ihrer Exekutive effektiv kaum beeinflus-
sen konnte. Hierauf griinden sich auch die Machtprivilegien der hauptamtlichen
Funktionire in den Massenparteien der Arbeiterbewegung, die gelegentlich von der
Basis heftig kritisiert wurden.

Insgesamt tauchen von unserer Zielgruppe (N:525) 80 Personen entweder als
»~Namensvettern® (d.h., der Nachname wie auch der Aufenthaltsort sind identisch:
13 Personen) oder als Delegierte (67 Personen) in den Parteitagsprotokollen der CSD
zwischen 1918-1937 auf. Davon sind 34 Personen nur einmal, die tibrigen 33 Perso-
nen mehr als einmal in den Delegiertenverzeichnissen erschienen.

Versuchen wir nun, am Beispiel dieser Personen den Wechsel aus einem zivilen
Beruf in eine hauptamtliche, bezahlte Partei- bzw. Bewegungsfunktion zu unter-
suchen — ohne Zweifel eine der interessantesten Fragen zur Struktur und Dynamik der
Arbeiterbewegung.

' Nach den seit 1920 geltenden Parteistatuten, siehe: Protokol XIII. sjezdu CSD [Protokoll
des XIIL. ordentlichen Parteitages der CSD]. Praha 1921, 52.
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23 von jenen 33 Personen, die an mehreren CSD-Parteitagen teilnahmen, werden in
unserer Hauptquelle als hauptamtliche Parteifunktionire gefiithrt. Nur zwei von die-
sen 23 waren jemals als einfache Parteitagsdelegierte zwischen 1924 und 1937 ver-
zeichnet, beide waren aber schon damals in bezahlten politischen Anstellungen titig.
Sodann gelang es nur einem einzigen von diesen 23 Personen, aus der niedrigsten
Funktion (einfacher Delegierter einer Lokalorganisation = LO) in eine bezahlte
Parteikarriere zu wechseln. Es war Frantiek Janyska (Geburtsjahr unbekannt), des-
sen Laufbahn wie folgt verlief:

1924: einf. LO-Delegierter mit vollem Stimmrecht, stellvertretender Vertrauens-
mann in LO Jablunka bei Wsetin

1927: einf, LO-Delegierter mit vollem Stimmrecht

1933: einf. LO-Delegierter mit vollem Stimmrecht, Angestellter einer Bezirkskran-
kenkasse (BKK)

1937: Parteivertretung, beratende Stimme, BKK-Angest., Kreisvertrauensmann und
fithrender Funktionir des DT]-Kreises, ab 1938 Kassierer der BKK in Wala-
chisch Meseritz

Weitere 8 Personen, die mehrmals als Parteitagsdelegierte mit vollem Mandat
bekannt sind, tibten noch zur Zeit ihrer Verhaftung zivile Berufe aus. Weitere zwei
bekleideten abwechselnd ein volles und ein beratendes Mandat:

Antonin Kriansky: 1924: Prag, beratende Stimme
1927: Prag, fiir ZK, volles Stimmrecht, Bediensteter
nach 1938: als ehemaliger Leiter der Druckerei des Parlaments ange-
fihrt

Libficky: 1924: LO-Delegierter, Jermer, ltd. Angest. der Ortskonsum-
genossenschaft, volles Stimmrecht
1927: Parteivertretung, beratende Simme
nach 1938: Beamter und Biirgermeister von Jermer

Bei diesen beiden Funktioniren ist die berufliche Verbesserung infolge der Tatigkeit
in der CSD naheliegend. Bei einem weiteren CSD-Aktivisten ist eine Karrierebegiin-
stigung, allerdings auflerhalb der Partei, in offensichtlichem Zusammenhang mit
seiner Parteizugehdrigkeit zu beobachten:

FrantiSek Ulehla:  1924: LO-Delegierter, volles Stimmrecht, Bystfice p. Hosty-
nem, Lehrer
1937: LO-Delegierter, volles Stimmrecht, LO Hohenstadt,
Schulinspektor
nach 1938: Bystfice p. Hostynem, Bezirksschulinspektor

Wenden wir uns nun jenen Parteikadern zu, dievor 1938 als Delegierte auf nur einem
der CSD-Parteitage waren, 21 Personen sind im Teilnehmerverzeichnis des XVIII.
Parteitags von 1937 angefiihrt worden. Unsere Hauptquelle weist davon 10 Personen
als hauptamtliche Parteifunktionire oder Angestellte der Nebeninstitutionen der
CSD 1938/39 aus. Von diesen 10 waren nur 3 Triger eines vollen Mandates, wobei
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sie alle schon damals Bezirkskrankenkassenbeamte waren. Von den nach 1938 in zivi-
len Berufen Titigen (11 Personen) hatten alle auch 1937 volles Stimmrech:t.

Als Delegierte des XVII. Parteitages von 1933 konnten aus dem untersuchten Per-
sonenkreis insgesamt 27 Personen identifiziert werden. Davon waren 13 Personen
Delegierte mit vollem Stimmrecht und 14 mit beratendem Mandat ausgestattet. In der
ersten Gruppe befinden sich ganze 7 Personen, die 1938/39 entweder direkt oder indi-
rekt innerhalb der Bewegung angestellt waren. Bei diesen 7 war eine solche oder ver-
gleichende Anstellung schon 1933 vorhanden. Die iibrigen sechs {ibten sowohl 1933
als auch nach 1938 zivile Berufe aus. In der Gruppe der 14 Delegierten mit beratender
Stimme wurden 13 nach 1938 als bezahlte Parteifunktionidre bezeichnet: sie alle hatten
allerdings schon 1933 ihnliche Funktionsposten inne. Nur einer aus dieser Gruppe
wird in der benutzten Hauptquelle mit dem zivilen Beruf angegeben. Es handelt sich
um Eduard Kraus, der 1933 ein beratendes Mandat der Parteivertretung innehatte, wo
er damals die sozialdemokratische Hindlervereinigung reprisentierte. Nach 1938
war Kraus weiterhin als Kaufmann in Prag titig.

18 Personen waren Delegierte des Parteitages im Jahre 1927, 11 mit beratender und
7 mit vollem Stimmrecht ausgestattet. Von den Delegierten mit voller Stimme wech-
selte nur einer (Jany$ka, s.0.) aus der Funktion eines Lokalorganisationsdelegier-
ten in eine politische Anstellung. Ein weiterer, Ant. Gvarda, hatte eine solche schon
damals inne. Die fiinf iibrigen waren sowohl 1924 als auch nach 1938 in zivilen Beru-
fen titig. Von den elf Delegierten mit beratender Stimme im Jahre 1927 wurden zehn
nach 1938 als bezahlte politische Funktionire verschiedenes Ranges bezeichnet. Eine
solche Anstellung war bei acht von thnen wieder schon damals belegt, bei zwei weite-
ren gilt das als héchstwahrscheinlich. Nur fiir eine Delegierte mit beratendem Mandat
(A.Slabovi aus Prag-VrSovice), die vom Agitationskomitee der sozialdemokratischen
Frauen auf den Parteitag entsandt wurde, 14fit sich nach 1938 keine politische Anstel-
lung nachweisen.

1924 waren 13 Personen aus der untersuchten Zielgruppe Delegierte auf dem XIV.
Parteitag der CSD in Ostrau. Davon waren sieben Triger des vollen Mandats, und
sechs verfiigten tiber eine beratende Stimme. Von den erstgenannten befanden sich
zwar nach 1938 vier in bezahlten politischen Anstellungen, bei drei von thnen war die
gleiche oder dhnliche Anstellung jedoch schon 1924 vorhanden. Von den Delegierten
mit beratender Stimme (sechs Personen) waren wiederum alle schon 1924 als politi-
sche Angestellte verschiedenster Art titig.

Und schlieflich kénnen noch 15 Personen als Delegierte des Jahres 1918 identifi-
ziert werden. Bei ihnen ist aber keine Karriereuntersuchung méglich, weil auf diesem
Parteitag die Delegierten weder nach Stimmart aufgelistet wurden, noch ihre Berufs-
zugehérigkeit angegeben wurde.

Unter den untersuchten Personen ergeben sich noch in 13 weiteren Fallen Uberein-
stimmungen in den Nachnamen und Titigkeitsorten mit den in den Parteitagsteil-
nehmerlisten verzeichneten Delegierten der Jahre 1918 bis 1937. Diese Koinzidenzen
in Namen und Herkunfr bezeichnen wir behelfsweise als ,Verwandtschaften®. Eine
tatsichliche Verwandtschaft steht in zwei Fillen fest, nimlich bei Viclav Cigler aus
Pilsen, nach 1938 als Angestellter der CSD-Nebeninstitutionen in Pilsen bekannt, der
verwandt war mit Barbara Cigler, ebenfalls aus Pilsen, LO-Delegierte im Jahre 1924,
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sowie M. Pavlin aus Ostrau, nach 1938 Genossenschaftsangestellte und Parteifunk-
tiondrin, die verwandt war mit Petr Pavlin aus Ostrau, Delegierter im Jahre 1927 mit
beratender Stimme; P. Pavlin war ein alter Sozialdemokrat, der nach seiner Riickkehr
von der Front 1918 immer noch als ehrenamtlicher Funktiondr (Kreisvertrauens-
mann) die CSD-Kreisorganisation in Schlesisch Ostrau aufbaute, 1927 war er Mitglied
der CSD-Parteivertretung.

In beiden Fillen handelte es sich um alte sozialdemokratische Familien'®. Bei allen
anderen Personen kann die ,,Verwandtschaft* nur vermutet werden; es konnten dar-
unter auch nur ,Namensvetternschaften® sein. Fiir uns ist jedoch wichtig, dafl sich
auch innerhalb dieser Sondergruppe die zu beobachtende Tendenz bestitigt: bis auf
einen Fall waren die zivilen Berufstdtigen unter ihnen ebenfalls mit ,ihresgleichen®
Trager eines vollen Mandates, d.h. mit ehrenamtlichen Funktioniren ,verwandt®.
Nur in einem Falle (Fr. Polach aus Lesnice, Griinder und Vorsitzender der dortigen
Lokalorganisation, Biirgermeister des Dorfes und in der Genossenschaft titig, Beruf
nach 1938: Lagerverwalter des Ortskonsums) ist eine Verbesserung der Karriere zu
vermuten.

Zusammengefafit fallen die Ergebnisse unserer Karriereuntersuchung der Sub-
gruppe ,Parteidelegierte” des untersuchten Personenkreises wie folgt aus:

1. Aus der Gruppe der mehrmaligen Parteitagsteilnehmer mit vollem Stimmrecht
wechselte nur ein einziger zwischen 1924 und 1938 in eine politische Anstellung.

2. Aus der Gruppe der Parteitagsdelegierten, die zwischen 1924 und 1937 jeweils nur
einmal an einem Parteitag teilgenommen haben, gelang keinem ein Karrierewechsel
aus dem zivilen Beruf in eine politische Anstellung.

3. Inder Gruppe der ,,Verwandren® besteht nur in einem Fall eine Verbindung eines
nach 1938 hauptamtlichen Funktionirs zu einem einfachen Parteidelegierten einer
Lokalorganisation, allerdings im Jahr 1918, weshalb eine nihere Beurteilung seines
Mandates unméglich wird.

4. Anders ist es bei den beiden Angehorigen der alten sozialdemokratischen Familien
(Cigler und Pavldn). Bei ihnen ist ein Aufstieg in thren politischen Karrieren kaum zu
bestreiten.

5. Aus dem gesamten Sampleistin nur drei Fillen eine Besserstellung infolge des poli-
tischen Engagements im zivilen Beruf bekannt.

Das Gesamtergebnis spricht fiir die Existenz einer ziemlich deutlichen Barriere, die
die in den Organen naturgemif} vorherrschenden einfachen Partei- und Bewegungs-
mitglieder von dem direkt oder indirekt professionalisierten Parteikader trennte.

Die offenbar geringere Bedeutung eines Parteitagsdelegiertenmandats tiberrascht
sehr, denn auch diese ,Kaderschicht® der CSD weist ein an sich durchaus beachtliches
Beharrungsvermégen von 25 bis 50% je nach Mandat aus. Die Auslese von haupt-
amtlichen Parteikadern der CSD mufite demnach von dieser Auswahl kaum beriihrt,
sehr wahrscheinlich auf der Grundlage der Konnektionen innerhalb der Orte oder

' Nach der personlichen Auskunft der ehemaligen CSD-Mitglieder Dr. Sidkovd, Viclay
Holub und Dr. Vilém Bernard an den Verfasser.
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Bezirke stattgefunden haben. Das volle Delegiertenmandat im Auftrag einer Lokal-
organisation oder auch der hoheren Organe hatte fiir einen eventuellen Wechsel in
eine hauptamtliche Parteikarriere fast keine Bedeutung. Trotzdem war es auch unter
den ,schlichten® Parteidelegierten, wie die relativ hohen Wiederholungsraten zeigen,
sehr erstrebenswert, am Parteitag teilzunehmen.

Es darf hierbei auch nicht aufler acht gelassen werden, dafl es sich dabei in der
Regel um solche CSD-Mitglieder handeln mufite, die es sich leisten konnten, ein paar
Tage ihrer Arbeit fernzubleiben. Die Fahrtkosten iibernahmen die jeweiligen Organi-
sationen.

Nur so ist es zu erkliren, dafl aus der untersuchten Gruppe von 80 Personen, deren
politisches Engagement aufler Zweifel steht, nur eine, neben zwei bis drei weiteren
wahrscheinlichen Fillen, binnen 20 Jahren aus ihrem zivilen Beruf in eine-hauptamt-
liche Parteikarriere wechseln konnte. Es soll aber an dieser Stelle nicht zu schnell der
Eindruck erweckt werden, dafl diese Barriere ganz uniiberwindlich war,

Als eine Arbeiterpartei mit reicher Tradition verfiigte die CSD natiirlich auch iiber
richtige Arbeiterkader in threm Apparat. Daher konnen wir auch inmitten der unter-
suchten Subgruppe der Parteitagsdelegierten ehemalige Arbeiter in den hoheren
hauptamtlichen Funktionen identifizieren. Es handelt sich dabei allerdings um Kader,
die bis auf einen Fall (L. Drozdek) den Wechsel in die politische Anstellung noch vor
1924 vollzogen haben muflten:

Jind¥ich Hatina (Geburtsjahr unbekannt) war 1938 Bezirkssekretir in Tabor, davor
als ehemaliger Metallarbeiter lange Zeit im Betriebsausschuff der Walter-Werke in
Prag-Jinonice politisch titig.

Eine sehr steile Karriere zeigt sich bei Leopold Drozdek (geboren 1903), einem
Arbeitersohn, der spiter ebenfalls Arbeiter wurde, jedoch tiber den ,zweiten Bil-
dungsweg® akademische Titel erwerben konnte. Uber den Posten eines BKK-Beam-
ten erhielt Drozdek noch vor 1938 die Stelle eines hauptamtlichen Funktionirs der
CSD; im Jahre 1938 bekleidete er dann das Amt eines Kreissekretirs der Partei.

FrantiSek Pavel (geboren 1869), ein ehemaliger Stukkateur, seit den 189Qer Jahren
Vertrauensmann der Stukkateurgewerkschaft, wechselte erst 1907 in die bezahlte
Funktion des Administrators der Parteizeitschrift Svoboda in Kladno, seit 1910 war
Pavel als BEKK-Beamter vor Ort titig. Auch als Biirgermeister von Kladno bis 1939
figuriert Pavel in unserer Hauptquelle,

Jan Kopriva (geboren zwischen 1887/89) war ein ehemaliger Fabrikarbeiter, bevor
er etwa seit 1931 als Sekretir von mehreren verschiedenen Parteibezirken (Wsetin,
Rosenau, Walachisch Meseritz, Mihrisch Weifikirchen) erscheint. Auch Kopfiva
bekleidete von 1918 bis 1938 ein Biirgermeisteramt.

Ebenfalls Arbeiter war Frantisek Cudovsky (geboren 1903), Maschinenschlosser,
der in der sozialdemokratischen Jugendbewegung auch als Funktionir aktiv war; nach
1929 angestellt im Parteigausekretariat in Mihrisch Ostrau,

Gebiirtig aus Fren§tat p. Radho$tém war Jan Gvarda (Jahrgang 1875), der schon seit
seinem 14. Lebensjahr als Bergarbeiter titig war. Im gelang es ebenfalls schon vor
1934, den Beruf zu wechseln, so daff ihn unsere Hauptquelle als langjahrigen Kontrol-
leur der Revierkrankenkasse in Ostrau, als Mitglied des Stadtrates und stellvertreten-
den Biirgermeister ausweist.
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Ferdinand Vincour (geboren 1885), um 1938 als Gausekretir sowie als Mitglied
der Stadt- und Kreisvertretung in Prerau bekannt, war ebenfalls Arbeiter (Maurer);
er war vor 1914 im Sportverein DT] (Délnickd télocviénd jednota) sehr aktiv.

Unser letztes Beispiel ist die Karriere von Josef Bene§ (geboren 1887). Er war
urspriinglich Schmied und in der Bewegung um Jungbunzlau titig. 1918 war Benes§
Mitglied der Parteivertretung, ab 1924 bis 1938 ohne Unterbrechung Redakteur der
CSD-Parteizeitung Rudé proudy in Raudnitz titig, danach wurde er Direktor einer
Genossenschaft. Die Seltenheit eines solchen Berufswechsels vor 1938 war schon
durch die aus heutiger Sicht auflerordentlich bescheidene Zahl der zu vergebenden
Stellen vorgegeben. Noch 1930, also schon nach dem durchaus erfolgreichen
Abschluf der Konsolidierungsphase der Partei nach der Katastrophe von 1920, ver-
fiigte die CSD als zweitstarkste Partei in der CSR mit 13,05 % Stimmen und bei einer
Mitgliederbasis von 155000 iiber insgesamt 90 (!) bezahlte Stellen in ihrem Appa-
rat'?, Schon deshalb muflten selbst die bewihrtesten Parteikader oft bei den Neben-
institutionen der Bewegung (Genossenschaften, Bezirkskrankenkassen, Redaktionen
u. a.) untergebracht werden, damit sie nicht die Parteikasse belasteten. Wie die oberen
Zahlen belegen und auch die uns bekannten Karrieren der damals amtierenden CSD-
Fithrungselite zeigen, gab es aber auch auf diesem Wege fiir die Allerfihigsten ziem-
lich lange Wartezeiten.

Die Interdependenz zwischen Beruf und politischer Karriere
bei mittleren und niederen Kadern der CSD

Das Hauptinteresse in diesem Teil unserer Untersuchung gilt der Frage nach der
Beziehung zwischen dem Beruf und der politischen Karriere, soweit sie sich an Hand
der bekannten Daten zur untersuchten Personengruppe rekonstruieren lifit. Es geht
um die vorliufige Aufklirung dariiber, welche Karriereperspektiven in der CSD wel-
chen Berufs- bzw. Sozialgruppen offenstanden und wie sich die Angehérigen der ein-
zelnen Berufe in der Bewegung gegeniiberstanden.

Das Denkmodell, auf dem unser Analyseansatz aufbaut, geht von der Schliisselstel-
lung aus, die dem Beruf in der modernen Gesellschaft als Basis fiir weitere Kommuni-
kations- und Sozialisationsprozesse innerhalb der Sozialgruppen aller Art zufalle®.
Somit muf sich der Beruf auch priformativ auf jenen Bereich der sozialen Kommuni-
kation auswirken, die als politisches Engagement bezeichnet wird. Daher ist auch zu
erwarten, dafl die Einbindung des untersuchten Personenkreises in die Politik
dem durch die Berufszugehorigkeit definierten Kommunikationsmuster weitgehend
folgen wird.

Um eine zahlenmifig so unausgewogene Zielgruppe einigermafien plausibel aus-
werten zu kénnen, wurde im vorliegenden Fall als geeignetes mathematisch-statisti-

% Ubersicht zum XVI. Parteitag 12.
2 Siche z.B. Daheim, Helmuth: Der Beruf in der modernen Gesellschaft. Kéln-Berlin
1970.
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sches Verfahren die Cluster-Analyse ausgewihlt?'. Das Verfahren ermittelt Analo-
gien bzw. Differenzen zwischen Objekten (in unserem Falle Berufsgruppen), defi-
niert durch ihre Eigenschaften (hier die von Berufsgruppenangehérigen ausgetibten
Funktionen). Im vorliegenden Fall handelt es sich um 22 Berufsgruppen, deren Ahn-
lichkeit anhand von 25 Funktionen, die ihre Angehdrigen in den verschiedensten
Kombinationen ausiibten, gemessen wird. Mathematisch werden dabei die Berufs-
gruppen als Vektoren aufgefaflt, deren Komponenten von den zugehérigen Funktio-
nen gebildet werden. Das ermittelte Distanz- bzw. Ahnlichkeitsmaf zwischen den
einzelnen Berufsgruppen wird in Zahlenwerten bzw. in der geometrischen Form als
Baumdiagramm dargestellt.

Die Cluster-Analyse? der Berufsgruppen brachte folgendes Ergebnis: In der Ge-
samtheit der 500 Fille, zu denen beide Variablen ,Beruf* und ,Funktion® bekannt
sind, biindeln sich die Berufsfeingruppen zunichst in drei deutlich voneinander
abgesonderte Biume mit dem Distanzmafd 0 bis 25 (siehe Tabelle 3, 4, 5).

Der Baum 1 setzt sich aus 156 Personen unserer Zielgruppe zusammen, und zwar
aus 32 Gewerbetreibenden, 62 mittleren Beamten, 10 Angestellten in Aufsichts-
funktionen, 30 héheren Beamten und 22 freiberuflich Titigen. Sodann finden sich
hier praktisch alle Angehorigen der ,besseren Berufe® hinsichtlich threr Betdtigung
in der Partei und der Bewegung. Der Graph besagt, dafl sich die Angehérigen die-
ser Berufsgruppen bei ihrer polinischen Betdtigung viel niherstanden als Angehorige
anderer Berufe und dafl sie relativ ihnliche politische Karrieren einschlugen.

Innerhalb des Baumes I zeigen einerseits die Gewerbetreibenden mit den einfachen
mittleren Beamten (Lehrer, einfache Beamrte der verschiedensten Behorden) und
andererseits die héheren Beamten mit den freiberuflich Tétigen eine hohe Ahnlichkeit
bei ihrer politischen Betitigung.

Die Angestellten in Aufsichtsfunktionen (z.B. Aufseher eines Telegrafenamtes,
Aufseher in den Staatsgruben, Gebiudeverwalter, Verwalter eines Obdachlosenhau-
ses, Verwalter einer Brauerei, Bahnvorsteher, Maschinenfihrer, Zugfihrer, Strek-
kenmeister der Eisenbahn u.a.) nahmen hierbei eine mittlere Stellung ein, bevor sie
sich mit dem ihnen ,stindisch-beruflich® niheren Zweig 11+14 vereinigten.

Der Baum 11 bietet ein weniger iibersichtliches Bild als der Baum I. Hier sind insge-
samt 135 Personen nach ihren Berufen erfafit. Uberraschend wirkt die Vermengung der
vollbezahlten politischen Parteiangestellten der Bezirks- (21) und Gausekretariate (22)

# An dieser Stelle méchte ich meinen aufrichtigen Dank Herrn Dr, Reinhardt Schiiren (z. Zt.

Koéln) aussprechen fiir seine opfervolle Unterstiitzung beim Umgang mit und der Nutzung
der EDV-Mittel. NurDank seiner Anweisungenund titigen Hilfe gelangten die Berechnungen
zum erhofften Ergebnis. Zur Einfithrung in die Cluster-Analyse — z. Zt. eines der leistungs-
stirksten statistisch-mathematischen Verfahren zur Auswertung mehrdimensionaler Abhin-
gighkeiten in den Sozialwissenschaften, siche Schlosser, Otto: Einfithrung in die sozial-
wissenschaftliche Zusammenhangsanalyse. Hamburg 1976, insbesondere Kapitel 6.

Sieche NoruS§is, Maria J.: SPSS Introductory Guide. Basic Statistic and Operations, Mec-
Graw-Hill 1982, bzw. die Manuals fiir die spiteren Versionen, in unserem Fall wurde die
Version von 1985 benutzt, dies.: SPSS-X Advance Statistics Guide; zur Cluster-Analyse
sieche dort Kapitel 5.
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mit angelernten Arbeitern ([3] 46 Personen) oder mit Angestellten in untergeordneten
Stellungen (6) (8 Personen); letztere sind schon Berufe mit geringerem Qualifikations-
anspruch. Auch die Ahnlichkeit der politischen Betitigung zwischen den angelernten
Arbeitern und den niederen bzw. leitenden mittleren Beamten in der Partei findet
zunichst keine intuitive Bestitigung. Andererseits ist hier das Gros der bezahlten
Parteiangestellten aus dem untersuchten Personenkreis versammelt. Die Arbeiter-
und Angestelltenberufe kommen hier nur in bescheidener Zahl vor. Die Einbindung
der kleineren Berufsgruppen in diesen Baum kann allerdings auch als eine Art Bestiti-
gung der Sonderrolle gesehen werden, die die niederen Qualifikationen in der sozial-
demokratischen Bewegung allgemein spielten.

Baum IIT ist von der Zahl der Personen her der stirkste iberhaupt. Er umfafit 209
Personen, darunter den gréfiten und typischsten Teil der Arbeiterberufe. Hier verbin-
den sich die vollqualifizierten Arbeiter (4) (85 Personen) mit einfachen Angestellten
(7) (31 Personen). Diese beiden Berufsgruppen biindeln sich auf der nichsten Stufe mit
den cinfachen Angestellten der Nebeninstitionen der Partei (18) (12 Personen) und auf
der nichstfolgenden Stufe dann noch mit leitenden Angestellten dieser Nebeninstitu-
tionen (20) (Direktoren und Sekretire von Genossenschaften, Arbeiterhiusern sowie
der BKK, insgesamt 13 Personen), dem Biiropersonal dieser Nebeneinrichtungen (19)
(29 Personen) und schliefflich mit den Angestellten in Verwaltungspositionen. Ganz
am Rande dieser Subgruppe stehen dann die Arbeiter in leitenden Funktionen (5)
(Meister, Werkmeister, Werkstittenleiter, 6 Personen) und die Personen ohne Beruf
(1) (12 Personen).

Es wiirde sich nicht lohnen, zur Veranschaulichung der Unterschiede in den einge-
schlagenen politischen Karrieren der einzelnen Berufsfeingruppen weitere deskriptive
Merkmale heranzuziehen. Denn fiir unsere 22 Berufsgruppen lassen sich keine intuitiv
erfaflbaren Schwerpunkte nach der politischen Titigkeit ihrer Angehdrigen aus-
machen. Die Verteilung von politischen Funktionen in den einzelnen Berufsfeingrup-
pen bildet ein auf blof graduellen Unterschied basierendes Bezugssystem von 25
Dimensionen, das daher nur mittels komplexerer statistischer Mittel adiquat aus-
gewertet werden kann. Jeder Versuch, die Ergebnisse unserer Analyse intuitiv, d. h.
qualitativ, fafbarer zu machen, stiinde deshalb in krassem Mif8verhiltnis zur Komple-
xitit der in die Ausrechnung eingebrachten Datenbasis.

SchiufSbetrachtungen

Die festgestellte Blindelung der politischen Karrieren nach Berufszugehérigkeit
laflc innerhalb der untersuchten Kadergruppe folgende politisch relevante Struktur
yermuten:

— den Abstand zwischen dem hauptamtlichen Apparat und gehobenen Berufen sowie
zwischen der urspriinglichen Basisschicht der Arbeiter und einfachen Angestellten;

— den Abstand zwischen den qualifizierten Arbeitern/Angestellten und den nicht-
qualifizierten Proletariern;

- den Gegensatz zwischen den ,gehobenen Berufen® (Intelligenz) und den Arbei-
tern/Angestellten.
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Die ausgewiesene berufsbedingte Struktur innerhalb der untersuchten Personen-
gruppen soll im Kontext der praktisch-politischen und organisatorischen Fragen der
sozialdemokratischen Bewegung betrachtet werden.

Das in der CSD bis 1938 verbindliche organisatorische Muster war auf dem gesamt-
osterreichischen Parteitag in Hainfeld (1889) eingefihrt worden. Diese bewihrte
Organisationsform wurde — vielen Berichten nach — vorwiegend von der Schicht der
qualifizierten Arbeiterschaft getragen®. Dies bescheinigen auch erzihlende Quellen
béhmischer Provenienz®*. Weitere Argumente fiir diese Deutung lassen sich aus dem
Streit um das Wesen und Wirken der Arbeiteraristokratie entnehmen, ein vornehm-
lich von der Linken ausgeschlachtetes Thema®.

Aus dieser Schicht rekrutierten sich nicht nur die Haupttriger der sozialdemokrati-
schen Partei- und Gewerkschaftsorganisationen, sondern auch die Mehrheit der
Kader in kommunistischen Gewerkschaften, selbst in jenen Branchen, in denen die
ungelernten Arbeiter an sich eine erdriickende Mehrheit besaflen®.

# Die gegenseitige Abhingigkeit zwischen der Organisationsfihigkeit und der Berufsqualifi-
kation wird schon aus der historischen Entwicklung der Gewerkschaften in Altdsterreich
ersichtlich. Als erste erreichten eine starke Position durch Selbstorganisation nach 1870 die
Buchdrucker, also Angehérige einer der damals hochstqualifizierten Berufsgruppe iiber-
haupt, siehe Deutsch: Geschichte der dsterreichischen Gewerkschaftsbewegung 1, 120,
122, 231, 420. Uber die etwa vergleichbaren Organisationsleistungen der Metaller siehe:
ebenda 120, 411. Als 1900 ca. 10% der dsterreichischen Arbeiterschaft organisiert wur-
den, handelte es sich dabei eben vorwiegend um Metallarbeiter; sie setzten nach den Schrift-
setzern — auch als einer der ersten Verbinde — die Kollektivvertrige in ihrer Branche durch;
vgl. dazu weiter bei Mrizek: Vivoj priimyslu 379, 452, — Zur Organisationsfahigkeit der
kleingewerblichen Arbeiter siche Heumos, Peter: Bruderlade und proletarischer Tabor.
Soziale Bedingungen von Organisations- und Aktonsformen tschechischer Kleingewerbe-
Arbeiter in Béhmen 1850-70. VSWG 69 (1982) 339-372, — Ein Beispiel aus Wien bietet
Ehmer, Josef: Rote Fahnen-Blauer Montag. In: Wahrnehmungsformen und Protestver-
halten. Studien zur Lage der Unterschichten im 18. und im 19. Jahrhundert. Hrsg. v. Dethlev
Puls, Frankfurt/M. 1979, 143—174.

¥ Nezval, Vitézslav: ZméhoZivota[Ausmeinem Leben]. Praha1963,23f, -Kreibich, Karl:
Tésny domov, 3iry svét[Enge Heimart, breite Welt]. Praha 1968, 11-13, 15-19. Die Giiltigkeit
der Faustregel, nach der die Aussichtenauf einesozialpolitische Emanzipation sowiedie Fihig-
keit zur Selbstorganisation einer Arbeiterschicht um so besser seien, je hdher ihre berufliche
Qualifikation bzw. je glinstigerihre Berufslage sei, bestitigten die vom Verfasser konsultierten
ehemaligen Parteifunktionire aus beiden sozialdemokratischen Parteien in der Tschechoslo-
wakei, Dr. Johann W. Briigel (1), Dr. Sddkova, Adolf Hasenohrl (1) und Viclay Holub. Siche
dazuauch diein die gleiche Richtung weisenden Ausfithrungen von P. N. Stearns.

» Siche Beier, Gerhard: Das Problem der Arbeiteraristokratie im 19. und 20. Jahrhundert.

In: Herkunft und Mandat. Beitriige zur Fithrungsproblematik der Arbeiterbewegung.

Frankfurt-Ké&ln 1976, 9-72 (Schriftenreihe der Otto-Brenner-Stiftung 5), und bei Fricke,

Fritz: Kampf den Bonzen. In: Lumpenproletarier. Bonze-Held der Arbeit. Verrat und Soli-

daritit. Kulturfiguren und Sozialcharakeere des 19. und 20. Jahrhunderts. Hrsg. von Gerd

Stein. Bd.5, 0.]., Fischer-Verlag, 164184,

Siehe die Diskussion zur Gewerkschaftsfrage am V. KPC-Parteitag, dort vor allem Auftritte

von Ziegler (Vertreter der KI). In: Protokol V., f4dného sjezdu Kommunistické strany Cesko-

slovenska, 18.-23. dnora 1929 [Protokoll des V. ordentlichen Parteitages der Kommunisti-

schen Parteider Tschechoslowakei. 18.—23. Februar 1929]. Red.v. HelenaTich 4. Praha 1971,

69 (Prameny k d&indm KSC 1), Siehe insbesondere den Beitrag von Babel (ebenda 93),

16
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Auf diese Weise wird der Schicht von qualifizierten Arbeitern die Fihigkeit eines
regelmafligen politischen Langzeitengagements in Partei und Gewerkschaft beschei-
nigt. Diesen Kadern fiel so eine organisatorisch-politische Aufgabe von entscheiden-
der Bedeutung fiir die Bewegung zu: nimlich die an sich launische Aktionsfihigkeit
der Massen in Bereitschaft zu halten. Anders ausgedriickt: Diese Kader mufiten ,,zwi-
schen blofler Ungeduld und organisierter Kraft unterscheiden®? und das eine in das
andere systematisch umwandeln kénnen.

Diese wichtige Stellung der qualifizierten Arbeiter und Angestellten gegeniiber den
unqualifizierten Berufstitigen zeigt sich auch in unserer Analyse: Nicht nur, daff im
untersuchten Personenkreis die Arbeitnehmer mit geringer Qualifikation (insgesamt
jeweils nur 5 bzw. 8 Personen) selten sind. Vor allem aber stehen sich die beiden Sub-
gruppen nach der Art ihres politischen Engagements in der CSD ziemlich unvermittelt
gegeniiber.

Die Mehrschichtigkeit des Proletariats, die sich auf diese Weise in der Politik zu
Wortmeldete, hatteauch eine wichtige soziale Dimension. Sieistan dersozialen Distanz
zwischen beiden proletarischen Schichten zu messen, die aus der negativen Bilanz der
Heiratsbezichungen untereinander Zisleithanien ersichtlich ist .

von Kohn (ebenda 258-263, 268, 234) und im Resolutionenteil (ebenda 300, 304, 3201.,

406, 467, 477, 486). — Siche auch: Protokol I11. ¥idného sjezdu KSC, 26.~28. z4#i 1925 [Pro-

tokoll des I11. ordentlichen Parteitages der KPC, 26.-28. September 1925]. Praha 1967, 191

(Prameny k d&jindm KSC 2), und Protokol VIL. sjezdu Komunistické strany Ceskoslo-

venska, 11.~14. dubna 1936 [Protokoll des VII. Parteitages der kommunistischen Partei der

Tschechoslowakei, 11.—14. April 1936]. Hrsg. v. Jan Skalick 7. Praha 1967, 201 (Prameny

k déjindm KSC). Die Ablehnung der ,Versicherungsrolle® der Gewerkschaften seitens der

Radikalen siehe: Protokol V. sjezdu KSC 258~263, 510.

Die Diskussion Giber die geeignete Taktik lief auch an den Parteitagen der deutschen Sozial-

demokraten in der CSR, das Zitat wird dem Auftritt des Delegierten Meitzners am DSAP-

Parteitag 1920 entnommen, siehe: Protokoll des Karlsbader Parteitages 1920. Abgehalten

vom 3. bis 7. Olktober 1920 in Karlsbad. Teplitz-Schénau 1920, 199. Darin wird die sozial-

demokratische Position und Taktik deutlich gemacht; auch in den Ausfithrungen Hampls auf
dem XIV. CSD-Parteitag 1924 erklang die Erfahrung, dafl radikale Stimmung oder Ver-
zweiflung kein zuverldssiger Ersatz fiir die organisierte Kraft und die Quelle einer dauerhaf-
ten politischen Einflufinahme seien nach: Vegernik Prava lidu (VEPL) vom 25.4.1924, 1f.;
vgl. weiter auch die Rede Némecs in PL vom 24. 4. 1924, 3, und die Ausfithrungen Stivins auf
dem XV. Parteitag, nach PL 15.4.1927. Nach dem Protokoll des Tetschener Parteitages

1921. Abgehalten vom 11. bis 14. Dezember 1921 in Tetschen. Teplitz-Schénau 1921, 215,

419, handelte es sich oft bei den radikalisierten Massen um solche, die sich erst 1918 dem Ein-

flufl des Klerikalismus im Lande entzogen hitten. Dgl. auch im DSAP-Parteitagsprotokoll

1923, 55£.

% Siche Hubbard, William H.: Social Mobility and Social Structure in Graz, 1857-1910.
Journal of Social History 17 (1983/84) 453—463. Hubbard zitiert an dieser Stelle (462,
Anm. 15) eine Untersuchung von Karl Theodor v. Inama-Sternegg: Das sociale Connubium
in den &sterreichischen Stidten. Statistische Monatsschrift 24 (1898) 69-105. Diese Unter-
suchung fafite Angaben tiber 138187 Trauungen aus 23 Stidten Altdsterreichs zusammen.
Aus den bohmisch-méhrischen Stidten wurden hier Aussig, Briix, Eger, Gablonz a.d.N.,
Gitschin, Karlsbad, Pilsen, Tetschen, Kaaden, Kladno, Reichenberg, Iglau, Neutitschein,
Znaim und Troppau untersucht; siehe dazu weitere Daten in: Osterreichische Statistik 16-26
(1897-1907), Abt. IV.: Bewegung der Bevolkerung, Tab.2.: ,Trauungen®, nach dem Beruf
der Brautleute (Reichsiibersicht).

27
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Die auf der Affinitit zwischen Beruf und Funktion griindende soziale Differenz
innerhalb des CSD-Kaders ist auch das in der gesamteuropiischen Arbeiterbewegung
bekannte Phinomen der Intelligenzfeindlichkeit in der Sozialdemokratie. In unserer
Analyse zeigt sich deutlich, daf die Zugehérigkeit zu einem besseren Beruf aus-
reichende Vorbedingung war, um einen anderen Karrierepfad in der Bewegung
einzuschlagen, als es dem Kader der Arbeiter und Angestellten méglich war. Dies geht
aus der Tatsache hervor, dafl sich die Biume T und II erst ganz am Ende unserer
Distanzskala (bei 25) treffen. Das bestitigt, dafl Bildung und der von ihr abhingende
Beruf sozial stratifizierend auch dann wirken, wenn Unterschiede in der sozialen
Herkunft aufler acht bleiben oder — aufgrund der zu vermutenden allgemein niederen
Abstammung der Intelligenz unter dem CSD-Kader — kaum auffallen®,

In den erzihlenden Quellen wird die prekire Lage der Intelligenz innerhalb der
Arbeiterbewegung™® ausgiebig dargestellt. Das Ergebnis unserer Analyse deutet an,
daf der Gegensatz zwischen der Intelligenz, gleich welcher sozialen Herkunft,
und der Basis der Arbeiterbewegung offensichtlich nicht leicht durch das gemeinsame
politische Bekenntnis iiberdeckt werden konnte. Die Basis, in ihrer Mehrheit aus
den Unterschichten stammend, hat es nicht gut ertragen, dafl Bildung und héhere
bessere Qualifikation aus Sachzwingen heraus auch in der eigenen Partei bevorzugt
wurden,

Auch in der CSR hatten die Sozialdemokraten Schwierigkeiten mit dieser sozialen
Gruppe®', die nach unseren Zahlen seit 1930 in der Partei zunehmend prisent und

¥ Zur relativ niedrigen sozialen Herkunft der tschechischen Intelligenz siche Cohen Gary B.:
Education and Czech Social Structure in the Late Ninteenth Century. In: Bildungs-
geschichte, Bevolkerungsgeschichte, Gesellschaftsgeschichte in den béhmischen Lindern
und in Europa. Festschrift fiir Jan Havrdnek zum 60. Geburtstag, Hrsg. v. Hans Lemberg

u.a. Miinchen-Wien 1988, 32—45.

Sichez.B. Michels, Robert: Zur Soziologie des Parteiwesens in der modernen Demokra-
tie (Untersuchungen iiber die oligarchischen Tendenzen des Gruppenlebens). Neudruck der
2. Auflage, Stuttgart 1970, 308-309. Uber die ahnlich problematische Lage der Intelligenz in
der gesamtdsterreichischen Partei vgl. Konrad, Helmuth: Die Sozialdemokratie und die
~geistigen Arbeiter” 5451f., oder bei Pollak, M.: Intellekruelle Auflenseiterstellung und
Arbeiterbewegung: das Verhiltnis der Psychoanalyse zur Sozialdemokratie Osterreichs. In:
Bewegung und Klasse. Studien zur dsterreichischen Arbeitergeschichte. Hrsg. v. G. Botz/
H. Hautmann/H. Konrad/]. Weidenholzer. Wien 1978, 429-448. — Kreisky,
Bruno: Die Zeit, in der wir leben. Betrachtungen zur internationalen Poliuk. Hrsg. von
M. Lucbert. Wien 1978, 22-23, Tschechische Beispiele dazu bieten: Jechovi, Kvéta: Z
d&jin kulturni politiky. Vztah &. socidlni demokracie ke vzdé&lini, uméni a inteligenci na pre-
lomu stoleti [Aus der Geschichte der Kulturpolitik. Die Bezichung der tschechischen Sozial-
demokratie zur Bildung, Kunst und Intelligenz um die Jahrhundertwende]. Revue déjin
socialismu (1968) 689-708. — Urban, Otto: B. Smeral a Fr. Modridek jako predstavitelé
dvou ideologickych linii v &. socidlni demokracii pfed prvni svétovou valkou [B. Smeral und
Fr. Modrigek als Reprisentanten zweier ideologischer Strémungen in der tschechoslowaki-
schen Sozialdemokratie vor dem ersten Weltkrieg]. CsCH 11 (1963) 432f. — M&chy £, Jan:
Neodvisli socialisté v Eeské socidlni demokracii na poitku 90. let 19.st. [Unabhingige
Sozialisten in der tschechischen Sozialdemokratie zu Anfang der 90er Jahre des 19. JThdts.].
CsCH 13 (1965) 180-201, 192-193, — D ers.: Arbeiterbewegung und Intelligenz 66.

3! Die CSD wirkte aus der Sicht der Intelligenz von Anfang an als blof standesgemifie
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wohl auch notwendig war. Das Bild iiber das Verhiltnis zwischen den Arbeiterkadern
und den besser Ausgebildeten, das K. Vanék 1918 auf dem XII. Parteitag der CSD ent-
warf, fiigt sich in das gesamteuropdische Image dieser Intelligenz nahtlos ein: Die
Mehrheit der sozialdemokratischen Parteikader seien ,blofle Autodidakten, die sich
nur dank ihrer eisernen Selbstdisziplin neben ihrem Beruf beachtliche Bildungskennt-
nisse aneigneten, denn ... die studierte Intelligenz hielt sich bis auf wenige Ausnah-
men keineswegs fiir einen Bestandteil des Proletariats.“ >

Die sozialdemokratische Basis erwartete von ihren Vertretern weniger an sozialer
Extravanganz oder intellektueller Eigenstindigkeit, dafiir um so mehr Bereitschaft
zur Gruppensolidaritit. Deshalb stand die Intelligenz als Gruppe immer noch im Ruf
der Unzuverlissigkeit.

Nach CSD-Zentralsekretir Marek wiirden die Intellektuellen zu oft zu Radikalen,
nur wenige von ihnen hitten wihrend der bisherigen 25 Jahre der Parteiexistenz wirk-
lich etwas fiir die Bewegung geleistet ™. Natiirlich bemiihte sich auch die CSD um die
Intellektuellen. Aber sie hatte dabei nur wenig Erfolg, was beispielsweise den Klagen
des Parteivorstandes iiber die ,Undankbarkeit* dieser sozialen Gruppe zu entnehmen
ist. Im Jahr 1933 habe die Zahl der Intelligenz in der Partei zwar zugenommen, jedoch
nicht in dem erwarteten Ausmaf, ,,obwohl die CSD schon seit 10 Jahren das Ressort
des Schulwesenministeriums verwaltet (!) und dariiber hinaus vieles fiir die Kultur in
der CSR geleistet hat“. Somit hatte offensichtlich die 1924 von Alfred Meisser verlang-
ten grofiere Geschicklichkeit der Partei im Umgang mit den Intellektuellen, ,etwa wie
es die Kommunisten kénnen (1), nur bescheidene Wirkung erzielt*. Umgekehrt

stiefen die Aktionen von Parteiintellektuellen manchmal auf barsche Ablehnung in
der CSD™.

Interessenvertretung der Arbeiterschaft, laut einer Charakteristik der Partei um 1890 von
J.P. Vesely wurde sie manchmal fiir ,,zu materialistisch® befunden. Vgl.: Omladina: 25 let po
procesu [Omladina: 25 Jahre nach dem Prozefl]. Hrsg. v. Bohumil Weipert/Jan
Ziegloser. Praha 1919, 117. Ahnlich urteilte iiber die SPD vor 1914 Michels (Michels:
Zur Soziologie des Parteiwesens 310). Obwohl mit der Sozialdemokratie neben Rechts-
anwilten auch eine gewisse Zahl der Arzte durch das Netz der Bezirkskrankenkassen zusam-
mengearbeitet hatte, erweckte die Partei sowohl in ihrem Programm als auch in ihrem inter-
nen tagtiglichen Betrieb immer noch den Eindruck, das politische Interesse und die Bediirf-
nisse der mit ihr sympathisierenden Gruppen auflerhalb des Proletariats zu vernachlissigen.
S.dazu Horky, Karel: V¥lety do politiky [Ausfliige in die Politik]. Praha 1931, 317, 319,
und Ders.: TFicet let v jimé lvové [Dreiflig Jahre in einer Lowenhohle]. Ebenda 121~125;
auchbeiTobolka: Zasvobodu 271.

2 Vgl. Referat Vanéks auf dem XI1. Parteitag der CSD, in: PL 29.12.1918, S.4.

* Beitrag Mareks in dem Parteitagsbericht in: PL 15.4.1927. Auch in der Bruderpartei der
CSD, in der DSAP, meldeten sich gleiche Stimmen zu Wort, wonach angeblich vor allem die
Angehdrigen der intellektuellen Berufe, Lehrer, Angestellte und Beamte, der Suggestivkraft
des Radikalismus erlagen. Vgl. Paul, Ernst/Werner, Ernst: Was nichtin den Geschichts-
biichern steht. Ruhm und Tragik der sudetendeutschen Arbeiterbewegung. Bd. 2, Miinchen
1966, 45,

* Aus dem Referat Dundrs auf dem CSD-Parteitag 1933, nach PL 31.10.1933, und aus dem
Referat Meissners auf dem XIV. Parteitag der CSD, nach PLvom22. 4. 1924;auchin VEPLvom
selben Tage; vgl. auch dhnliche Aufierungen des Delegierten Stary nach VEPL 23.4.1924,8.2.

¥ Giehe bei Kuklik: Das programmatische Streben 93£., 101-107, 108{.
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Die Taktik, die die traditionsbewufite Fiithrung der Partei gegeniiber der Intelligenz
einschlug, hatte allerdings auch ihre sozialpsychologische Berechtigung. Das Bestre-
ben der tschechischen Sozialdemokraten, die Dominanz der Arbeiterberufe in der
Bewegung und Partei zu erhalten, hat wahrscheinlich den Massencharakter der CSD
gerettet™.

Abschlieflend sei noch auf ein weiteres Ergebnis unserer Analyse hingewiesen. Der
unmittelbare Partner fir die Arbeiter und einfachen Angestellten an der Parteibasis
scheint nicht der von den bezahlten Parteifunktioniren besetzte Parteiapparat der
Bezirks-, Kreis- und Gauorganisationen gewesen zu sein, sondern die Funktionire
der Nebeninstitutionen der Partei/Bewegung (Vereine, Genossenschaften, Bezirks-
krankenkassen, Lokalgewerkschaften), die alle dem Baum III angehéren.

Diese These findet ihre erste Bestitigung in der Karriereanalyse der Subgruppe
JParteidelegierte. Dem aus der erzihlenden Literatur bekannten kritischen Abstand
der Basis zu hauptamtlichen Parteifunktioniren entspricht die Positionierung des Par-
telapparats in Baum II ebenso wie die Tatsache, dafl aus unserem Sample nach 1924
kaum jemand in den Apparat aufgestiegen ist. Und zur ,politischen Nihe® zwischen
der Basis und den Nebeninstitutionen der Partei gehorte es, daff die Posten dort offen-
sichtlich erste Anlaufstellen fiir diejenigen bildeten, die aus ihrer bisherigen zivilen
Anstellung in eine politische Karriere wechseln wollten”.

In einem breiteren Kontext der politischen Strategie betrachtet, pafit das Ergebnis
nahtlos zu den Ausfithrungen von Peter Heumos tiber die Bedeutung von Interessen-
organisationen im politischen Alltagsleben der Tschechoslowakei anhand des Bei-
spieles der tschechischen Agrarier®®. Diese Partei band gerade iber ihre mannig-
faltigen Interessenverbinde ein Vielfaches ihrer ecigentlichen Mitglieder unter der
Bauernschaft an sich und sicherte sich so auf lange Zeit ihre relative Mehrheit bei den
Wahlen.

Eine grofle politische Partei, eine Massenbewegung, kann thre Schlagkraft auf die
Dauer keineswegs aus der ausschliefflich ideologisch begriindeten Solidaritit threr An-
hinger schopfen. Vielmehr erscheint es gerade bei einer Massenpartei unumiginglich,
zusitzliche Quellen der politischen Kohision fiir ihre Mitglieder zu erschliefen. Dies
bieten die auf die sozialen Bediitfnisse der Basis ausgerichteten Interessenorganisatio-
nen der Arbeiterschaft, also die Krankenkassen, Genossenschaften und Gewerk-
schaften. Die Stichhaltigkeit dieser Argumente stiitzt die Tatsache, dafl nach allen
bekannten Zahlen gerade die CSD mit ihren Interessenorganisationen die Arbeiter-

% Nach dem Zeugnis von B, Kreisky; fir die CSD bestitigt von Dr. Sidkovi, V. Holub und
A.Hasendhrl.

7 Die Karrieren der filhrenden Kader der tschechoslowakischen Arbeiterbewegung siche
dargestellt bei Weiser, Thomas: Die tschechoslowakischen Arbeiterfithrer. Eine Kol-
lektivbiographie der obersten sozialdemokratischen und kommunistischen Parteikader,
1918-1939, darin Kap. 11.1.: Politik als Beruf: Wechsel in eine hauptamtliche Funktion
(erscheint demnichst im Oldenbourg-Verlag).

Vgl. seinen Aufsatz Die Entwicklung organisierter agrarischer Interessen in den béhmi-
schen Lindern und in der CSR. Zur Entstehung und Machrstellung der Agrarpartei
1873-1939. In: Die Erste Tschechoslowakische Republik als multinationaler Parteienstaat
323-376.
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massen fester und dauerhafter an sich zu binden vermochte, als die Kommunisten, die
den ideologischen Appell als das ausschlieffliche Mittel zur politischen Mobilisierung
betrachteten™.

39

Dies belegen ausreichend die deutlich unterschiedlichen Flukruationsraten der Mitglied-
schaftin beiden Arbeiterparteien. Siche Weiser: Die tschechoslowakischen Arbeiterfithrer
Tab. 40; zur KPTsch siche insbesondere Kuhn, Heinrich: Zur Sozialstruktur der Kom-
munistischen Partei der Tschechoslowakei. Ein Forschungsbericht. Bohemia 3 (1962)
426—-467.

ANHANG

Tabelle 1: Berufliche Gliedernng der untersuchten Subgruppe

1. Arbeiter (142 Pers./28,4 %): ungelernte (5/1%)
2. angelernte (46/9,2%)
% vollqualifizierte (85/17 %)
4, Jeitende (6/1,2%)
5. Angestellte ( 72 Pers./14,4%): (8/1,6%)
6. einfache (31/6,2%)
i aufsichtfiihrende (10/2%)
8. verwaltende (16/3,2%)
9. leitende (7/1,4%)
10. Beamte (123 Pers./24,6 %): niedere (14/2,8%)
1. mittlere, einf. (62/12,4 %)
12, mittlere, leitende (17/3,4 %)
13. hohere (30/6 %)
14, Parteiangestellte (92 Pers./18,4%): a. in Nebeninstit. d, CSD:
einfache (12/2,4%)
15. Biiroangestellte (29/5,8 %)
16. leitende Ang. (13/2,6 %)
17. b. Bezirksfunkt. (31/6,2%)
18. c. Gaufunktionire (7/1,4%)
19. Freiberufler (22/4,4 %)
20. Gewerbetreibende (32/6,4%)
21. Bauern (5/1,0%)
22. Ohne Beruf (12,2,4%)

Zu Tabelle 1:

15

16

. ... Einf. Biiroang. d. Nebeninst.: Einfache Biiroangestellte in den Nebeninstitutionen der
Partei

. ... Lud. Ang. d. Nebeninst.: Leitende Angestellte in den Nebeninstitutionen der Partei
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Bohemia Band 33 (1992)

Tabelle 2: Politische Funktionen der untersuchten Personengruppe

1. Parteifunktionen: — einfaches Pt. Mitglied (193 Pers./38 %)
% — aktives Pt Mitglied (24 Pers./4,8%)
3. — Funkt. einer LO (106 Pers./21,2 %)
4. — Bezirksfunkt. einf, (4 Pers./0,8 %)
5. - Bezirkstunke, ltd, (34 Pers./6,8 %)
6. — Gaufunktionir (12 Pers./2,4 %)
7. Gewerkschaftsfunke.: - einfaches Mitgl. (9 Pers./1,8%)
8. — Mitgl. e. Betriebsausschusses (6 Pers./1,2%)
4, — Funkt. e. Betriebsausschusses (16 Pers./3,2 %)
10. - Funkt. e. Ortsorganisation (6 Pers./1,2%)
11. — Verbandsfunktionir (1 Pers./0,2%)
12. — Kreisverbandfunkt. (1 Pers./0,2%)
13. — Verbandszentralefunkz. (2 Pers./0,4 %)
14. Funkt.d.Sportsverb.: — einfaches Mtgl. (27 Pers./5,4 %)
15. — aktives einf. Mitgl. (21 Pers./4,2%)
16. — Funkt. e. Ortsgruppe (13 Pers./2,6 %)
17. = ltd. Funkt. e. Ortsgruppe (16 Pers./3,2%)
18. — Bezirksfunktionir (1 Pers./0,2 %)
19. — Kreisfunktionir (8 Pers./1,6 %)
20. Funktionire der ,DéInickd akademie® (21 Pers./4,2 %)
21. Funktionire vonibrigen Verbinden (64 Pers./12,8%)
22. Funktionire d. Jugendorganisation (12 Pers./2,4 %)
23. Funktionire d. Genossenschaften (23 Pers./4,6 %)
24, Gemeindefunkt. u. a. éffentl. Mandate (91 Pers./18,2 %)
25. ehrenamtliche Funktionire der BKK (2 Pers./0,4 %)
Zy Tabelle 2:

~ einfaches Pt. Mitglied: einfaches Parteimitglied

~ aktives Pt. Mitglied: aktives Parteimitglied

— Funkt, einer LO: Funktionir einer LO

Bezirksfunkt. einf.: einfacher Bezirksfunktionir

— Bezirksfunkt. Itd.: leitende Bezirksfunktionir

- Gewerkschaftsfunkt.: einfaches Mitglied

— Mzgl. e. Betriebsausschusses: Mitglied eines Betriebsausschusses
9. — Funkt. e. Betriebsausschusses: Funktionir eines Betriebsausschusses

10. = Funkt. e. Ortsorganisation: Funktionir einer Ortsorganisation

14. = Funkt. d. Sportverb.: Funktionir des Sportverbandes

16. — Funkt, e. Orisgruppe: Funktionir einer Ortsgruppe

17. = Itd. Funkt. e. Ortsgruppe: leitender Funktionir einer Ortsgruppe

18. — Bezirksfunkt.: Bezirksfunktionir

19. — Kreisfunkt.: Kreisfunktionir

20. — Funktionire der ,Délnicka akademie®

21. = Funktionire von anderen Verbinden

22. - Funktionire der Jugendorganisation

23, — Funktionire der Genossenschaften

24, = Gemeindefunktionire und andere 6ffentliche Mandatare

25, — ehrenamtliche Funktionire der BKK

NG AL
1
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Tabelle 3:
BaumI: 0 5 10 15
Gewerbetreibende (11)—+ +
Mittleren Beamte einf, (14)—+ +
Angestellte aufseh. (8) + e
Hohere Beamte (16) t :
Freiberufler (17—

Tabelle 4:
Baum II: o 5 10 15
Arbeiter angel. (3)—+ f
niederen Beamte (13)—+ :
ltd. mtl. Beamte (15)——+ :
Bezirksfunktion. 21—+
Arbeiter ungel. (2) i
ltd. Angestellte 0 e +
unterg. Angestellte (6) +
Gaufunktionare (22)———————+

Tabelle 5:
Baum ITI: 0 5 10 15
ltd. Arbeiter (5) :
Bauern (12} ==
Angest. verw. (9)— t
Biiroangest. i. Neb. (19)—+ + +
Ltd. Ang, d. Neb. inst. (20) + e
Arbeiter vollqual, (4)———+ ' +m———
Angestellt. einf. (7)——+ A
Einf. Ang. d. Neb. inst. (18) +
Ohne Beruf (1)

Tabelle 6: Zusammenfassung der Biume I-I11
Q 5 10 15 20 25
BaumI +
BaumIT T

Baum IT1 5




