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Cette étude examine un modéle du bas corps de fonctionnaires social-démocrate de
la Tchécoslovaquie des années avant 1939 (CSD). D’abord un nombre trés fort de
“métiers privilégiés” tel que celui d’instituteur y est constaté. Les cadres du CSD exer-
calent nettement une bonne partie de leurs activités dans les régions industrialisées de
la Bohéme et de la Moravie, c’est 2 dire dans des exploitations agricoles de régions atte-
nantes a celles-ci, et leur rayon d’activité correspondait ainsi  la répartition géogra-
phique de la base du parti. D’autre part, I'influence possible du métier sur la carriére
politique est étudiée. Les résultats signalent une distance entre la direction et le reste
du parti et montrent que les fonctionnaires d’organisations secondaires du parti
(sociétés pour la culture, pour le sport, coopératives, caisses de maladie communales,
syndicats) étaient les partenaires directs de la base ouvriére du parti. Cette analyse met
également en évidence les contrastes habituels entre les différentes couches d’un parti
ouvrier: 'écart entre les ouvriers ou employés qualifiés et ceux qui ne le sont pas, ainsi
que le contraste entre les métiers élevés et les simples ouvriers.



