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V pfedklddané studii je podroben priizkumu reprezentativni vybér niZsich funkcio-
ndft Eeskoslovenské socidlni demokracie (CSD) z doby pied rokem 1939. Autor zji-
$t’uje nejdfive nadmérné zastoupeni tzv. ,lepsich povoldni®, obzvlasté uéiteld. Plso-
beni kidra CSU se soustfed’ovalo jednoznaéné do mist v primyslovych oblastech
CechaMoravy, resp. do oblasti sousednich, ve kterych bylo zemédélstvi trzné hospo-
daisky orientovino, coz zdroveil odpovidalo geografickému rozmisténi stranické
zikladny. Weiser se snazi objevit souvislosti mezi pfislusnosti k tomu kterému povo-
lani a ristem politické kariéry. V tomto ohledu lze zjistit velké rozdily mezi vedou-
cimi kddry strany, ktefi se politikou zabyvali ,na plny tGvazek® a ostatnimi &leny
strany. Z toho vyplyvi, Ze to byli spiSe funkcionati vedlejsich a zdjmovych organizaci
strany (vzdélivaci a télovychovné spolky, druZstevni organizace, oblastni nemo-
censké pojist’ovny a odbory), ktefi byli pfimymi partnery délnické zikladny. Weise-
rova analyza odhaluje 1 v rimci délnické strany béZné protiklady mezi socidlnimi
vrstvami: znaénou distanci mezi kvalifikovanymi a nekvalifikovanymi délniky/dfed-
nictvem, jakoZ i protiklad mezi délnickymi povoldnimi a povoldnimi s odbornym,
resp. akademickym vzdélinim.



