ZUR SOZIALEN LAGE DER BERGARBEITER
IM OSTRAU-KARWINER REVIER 1945-1955

Von Dusan Jandk

Die wirtschaftliche und soziale Entwicklung des Ostrau-Karwiner Reviers im
ersten Nachkriegsjahrzehnt ist bereits mehrfach wissenschaftlich untersucht wor-
den. Diese Studien brachten zwar viele neue Fakten, doch waren sie vor 1989 nicht
nur von der ungiinstigen Archivsituation und der Geheimhaltung der zentralen
Informationen beeintrichtigt, sondern auch von Zensur und Selbstzensur bei der
Interpretation der zuganglichen Materialien. Etwas generalisierend konnte man sagen,
dafl der sozialen Lage der Bergarbeiter wenig Aufmerksamkeit gewidmet wurde,
sie interessierte meist nur als Folge der wirtschaftlichen Entwicklung des Reviers.'
Die Bergarbeiter wurden meist als einheitliche soziale Gruppe von Arbeitern unter
Tage und im Tagebau wahrgenommen. Ein Unterschied wurde héchstens zwischen
den fest Angestellten und den zeitweilig dort Arbeitenden gemacht, nicht aber zwi-
schen den freien Arbeitskriften und den Zwangsarbeitern, deren soziale Stellung
und Lebensbedingungen sich jedoch grundlegend unterschieden.

Unter den Bedingungen der extensiven Entwicklung des Reviers, das mit einer
ganzen Reihe von Problemen kimpfte, war die Steigerung des Abbaus in besonde-
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rem Mafl vom Einsatz einer wachsenden Zahl von Arbeitskriften und der Erhohung
ihrer Arbeitsleistung abhingig, die durch grofleren Kraftaufwand oder eine — oft
auch versteckte — Arbeitszeitverlingerung (Uberstunden) erzielt wurde.

In diesem Zusammenhang werden wir uns im folgenden auf zwei Fragen konzen-
trieren, die fiir die Sozialgeschichte des Ostrau-Karwiner Reviers wichtig sind: Zum
einen werden wir der Frage nachgehen, wie sich die Zahl und die soziale Struktur der
Arbeiter im untersuchten Gebiet entwickelte. Zum anderen werden wir die Lohn-
verhaltnisse der einzelnen Arbeitergruppen untersuchen.

Die Struktur der Arbeiterschaft

Nach der Befreiung im Mai 1945 fihrte die massenhafte Abwanderung von Ar-
beitern, die zum , Totaleinsatz* verpflichtet gewesen waren, zu einem starken Riick-
gang der Arbeiterzahlen in den Bergwerken des Ostrau-Karwiner Reviers. Im Mai
1945 waren etwa 15000 Arbeiter weniger im Revier als im Jahr 1944, Ersten offi-
ziellen Angaben zufolge arbeiteten im Juli 1945 insgesamt 40900 Arbeiter im Revier,
bis Ende 1945 wuchs ihre Zahl auf 50 700, Ende 1946 betrug ihre Zahl 51100, sie
hatte sich also wieder um ein Viertel erhéht. Demgegeniiber stieg die Anzahl der
Untertagarbeiter im Jahr 1945 von 21 500 auf 27800 und bis Ende 1946 bis auf 29900,
d.h. um mehr als ein Drittel.”

Der angenommene durchschnittliche Einsatz von Arbeitskriften fiir die gesamte
Arbeitsleistung im Bereich Kohleabbau, -aufbereitung und -transport, der in die
Kennziffern der Arbeitsproduktivitit der Arbeiter insgesamt einbezogen wurde,
wurde 1946 auf 39500-39800 geschitzt.” Auf diesem Niveau hielt sich die Zahl auch
im folgenden Jahr, 1948 wuchs sie auf 42500, in den weiteren drei Jahren ging sie bis
auf 40000 zuriick. In den Jahren 1952-1954 stieg sie auf 47100, 1952 sank die
Arbeiterzahl wieder auf 46200. Eine dhnliche Entwicklung verzeichnete der durch-
schnittliche Einsatz von Arbeitern fiir die erzielte Arbeitsleistung im Bergwerk —
also die Leistung der Untertagearbeiter — nur mit dem Unterschied, dafl die jahrliche
Wachstumsrate um einiges hoher lag, der Riickgang dann umgekehrt langsamer
war: 1947 betrug die Zahl 31700, ein Jahr spiter 33600, in den weiteren drei Jahren
sank sie auf 32200, bis 1954 erhohte sich auf 38100 und 1955 sank die Arbeiterzahl
auf 37300.*

Fiir den Ersatz der abgewanderten Arbeitskrifte in den Bergwerken des Ostrau-
Karwiner Reviers spielten Arbeiter deutscher Nationalitit eine entscheidende Rolle.

? Simtliche Zahlenangaben im Text wurden auf eine Dezimalstelle abgerundet, und dienen
angesichts des Charakters der Quellen nur der Orientierung. Wahrend 1945 beide Werte
anstiegen, schwankten sie 1946. Die Gesamtzahl der Arbeiter Ende 1946 naherte sich der
unteren Grenze des Monatsstands der Belegschaft (durchschnittlicher Stand 51500), die
Arbeiterzahl im Berghau dem monatlichen Maximum (Durchschnittsstand 29000). Pla-
Eek, Vilém: Boj o obnoveni 23-24. — Ger§lovid: Rozvoj uhelného primyslu 53-54.
Wysocki, Karel: Délnické mzdové soustavy na dolech OKR v letech 1945-1959 [Ar-
beiterlohnsysteme in den Bergwerken des OKRs in den Jahren 1945-1959]. Slezsky sbor-
nik 64 (1966) 1, 81. Wysocki gibt die Zahl der Arbeiter mit 39535 an. — Bei GerSlov4 sind
es 39 736 Arbeiter. Ger§lova: Rozvoj uhelného priimyslu 64.
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Die Verhandlungen tiber den Einsatz der zunichst erwogenen Zahl von 15000 Deut-
schen kamen kurz nach der Amtsiibernahme des Kommunisten Svatopluk Rada als
Regierungsbevollmichtigtem fiir das Revier im August 1945 zustande. In die Lager
in unmittelbarer Nihe der Bergwerke wurden zuerst die Deutschen tiberfihrt, die
bereits in Lagern interniert gewesen waren, spiter kamen dann arbeitslose Deutsche
und Kriegsgefangene aus nahezu allen Gefangenenlagern in Mihren und Schlesien
dazu. Im September 1945 wurden 5207 Deutsche im Revier eingesetzt. Sie machten
10,9 Prozent der Belegschaft im Revier aus; die 4906 Arbeiter, die im Bergbau ein-
gesetzt waren, stellten 18,5 Prozent der Bergarbeiterschaft.

Die Zahl der eingesetzten Deutschen stieg — obwohl ein Teil von ihnen nicht fahig
war, im Bergwerk zu arbeiten und freigestellt werden muflte —, nach Transporten aus
Brunn (Brno) und Olmiitz (Olomouc) und nach dem Eintreffen weiterer Arbeits-
krifte aus der Zuckerriibenkampagne bis Januar 1946 auf 7034 (13,2 Prozent) an und
erreichte im Mai 1946, als hier 7616 Deutsche (14,6 Prozent der Belegschaft) arbeite-
teten, ihren Hohepunkt.” Infolge der Vertreibung ging ihre Zahl allmihlich zuriick,
doch noch im August 1946 arbeiteten 5259 Deutsche im Revier, davon waren 4717
in den Bergwerken beschiftigt.®

Obwohl der Einsatz der Deutschen in den Bergwerken im Ostrauer Gebiet auf ein
gewisses Mifltrauen und aggressive Reaktionen bei den Bergleuten stieff, bewihrten
sich die deutschen Arbeiter so, dafl 2362 von ihnen unter die sogenannten ,,unab-
kémmlichen Spezialisten” eingeordnet wurden, die mit ihren Familien in der Tsche-
choslowakei bleiben durften. Diese Entscheidung wurde spiter allerdings zuriickge-
nommen, und so verlieflen seit September 1946 auch die meisten dieser Arbeiter das
Revier. Infolgedessen wurden am 1. November 1946 im Bereich der Besiedlungs-
zentrale Ostrau nur noch 536 deutsche Spezialisten registriert.” Wihrend im Sep-
tember 1946 im Revier 2961 Deutsche (5,4 Prozent) — darunter 2369 in den Berg-
werken (8,6 Prozent ) — arbeiteten, waren es im Dezember des Jahres insgesamt nur
noch 1765. Von ihnen arbeiteten 1524 in den Bergwerken; sie machten damit 3,5 Pro-
zent der gesamten Belegschaft und 5,1 Prozent der Arbeiter in den Bergwerken aus.?

In dieser Zeit arbeiteten neben den verbliebenen ,,Spezialisten aus den Reihen der
Sudetendeutschen auch reichsdeutsche Kriegsgefangene in den Gruben, die auch
weiterhin zu den Stamminsassen in den vom Militir gefithrten Gefangenenlagern
gezihlt wurden. Da ein grofler Mangel an Arbeitskriften herrschte, zogen die ver-
antwortlichen Stellen auch den Arbeitseinsatz von Verurteilten, d.h. von Striflingen

3 Von diesen arbeiteten 5715 in den Bergwerken das entspricht 19,7 Prozent der Bergleute.
® Das entspricht 10,2 Prozent der Belegschaft im OKR und 16,2 Prozent der Bergarbeiter.
Plagek: Boj o obnoveni 17-19. Der Verfasser fithrt hier einen héheren Anteil der Deut-
schen an der Belegschaft im OKR ohne die Nebenbetriebe an: 11,66 Prozent im September
1945, 14,27 Prozent im Januar 1946, 15,85 Prozent im Mai 1946 und 11,04 Prozent im
August 1946,

Ebenda 18. - Stanék, Tomis: Odsun Némeii z Ceskoslovenska 1945-1947 [Die Ver-
treibung der Deutschen aus der Tschechoslowakei 1945-1947]. Praha 1991, 156, 310.
Plagek: Boj o obnoveni 19. Ohne die Nebenbetriebe betrug der Anteil der Deutschen
ohne Belegschaft im OKR im September 1946 5,88 Prozent und im Dezember 1946 dann
3,74 Prozent,

7

8



Jandk: Zur sozialen Lage der Bergarbeiter im Ostrau-Karwiner Revier 293

und Gefangenen in Untersuchungshaft, in Erwigung. Gegenwirtig kann man
jedoch noch nicht sagen, ob und in welchem Umfang auch Deutsche in dieser
Arbeitergruppe vertreten waren.” Fiir die Zeit des sogenannten Zweijahresplanes
(1947-1948) verfiigen wir nur iiber sehr vereinzelte Informationen zu deutschen
Zwangsarbeitern. Im Laufe des Jahres 1947 sank die Zahl der Deutschen von 1765
auf 1430, d.h. auf 4,6 Prozent der Arbeiter in den Bergwerken und 3,6 Prozent der
Arbeiter insgesamt, auch wenn hier Ende des Jahres angeblich noch 980 deutsche
Gefangene eingesetzt waren. Bis Herbst 1948 wurden dann alle Gefangenen nach
und nach ausgesiedelt. Seit Juni 1948 arbeiteten in den Bergwerken im Ostrau-
Karwiner Revier noch 448 deutsche Bergarbeiter aus dem Briixer und Falkenauer
Gebiet. Dennoch wurden einen Monat spiter im Revier nur 1133 Deutsche regi-
striert, d.h. 3,4 Prozent der Arbeiter im Bergwerk und nur 2,7 Prozent der Arbeiter
insgesamt, von denen dann am Ende des Jahres 1948 nur 29 Minner iibrig blieben."

Die Vertreibung der Deutschen, die rasch voranging, lenkte die Aufmerksamkeit
bei der Suche nach Arbeitskriften verstirkt auf die Militirbrigaden. Im Ostrauer
Gebiet arbeiteten schon seit Sommer 1945 Militirbrigaden. Im Jahr 1946 wurde hier
eine ,.kombinierte Bergbautruppe® gebildet, die sich im November 1947 aus sechs
Abteilungen mit 1280 Mannern in zehn Bergwerken des Karwiner Gebietes zusam-
mensetzte."" Nach den vorliegenden Quellen wuchs ihre Zahl wihrend des Jahres
1947 von 1131 im Januar bis auf 1806 im Dezember, so daf} ihr Anteil an der
Arbeiterschaft im Bergwerk zwischen 3,6 und 5,8 Prozent betrug."

In der Zeit zwischen 1948 und 1950 wirkte eine ,,Gruppe von militirischen
Bergbautruppen® im Revier, die im Januar 1948 insgesamt 1923 Mitglieder hatte.
Nach der kommunistischen Machtiibernahme im Februar wuchs die Zahl ihrer
Mitglieder sehr schnell. 1948 arbeiteten 5369 Soldaten (12,6 Prozent der Arbeiter
insgesamt) im Revier, davon 5170 in den Bergwerken (15,4 Prozent der Arbeiter im
Bergwerk). Ein Jahr spiter sank ihre Zahl geringfiigig auf 5278, doch Mitte 1950
betrug sie nach Angaben des Militars durchschnittlich 62006300 Personen, d.h.
uber 15 Prozent der Arbeiter insgesamt. Davon waren 5903 Arbeiter (18 Prozent)
im Bergwerk beschaftigt.”

Zum 1. Oktober 1950 wurden im Ostrau-Karwiner Revier zwei schwere ,,techni-
sche Hilfsbrigaden® (,pomocné technické prapory®, PTP) fiir das Bergwerk ein-
gerichtet."* Diese Brigaden dienten als Mittel der offenen politischen Verfolgung und
stellten eine Form der mit Zwangsarbeit verbundenen Internierung ohne Gerichts-
verfahren dar. Die militirischen Bergbaubrigaden in Ostrau wurden in die — repu-

Stanék, Tomds: Tibory v Eeskych zemich 1945-1948 [Lager in den bohmischen Lindern
1945-1948]. Opava-genov 1996, 154.

Gerslovd: Rozvoj uhelného primyslu 96-97. - Wysocki: Délnické mzdové soustavy
81.
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* 55, PTP Ostrau-Radvanice (Ostrava-Radvanice); 56. PTP Obersuchau (Horni Sucha).
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blikweit einzige — kombinierte Bergbauabteilung umgewandelt, der 4 000 Minner
angehorten, die teils im mittelslowakischen Bergarbeiterstadtchen Handlova unter-
gebracht waren. Im April 1951 wurde die 58. PTP mit Zustimmung des Vorstands
des Wirtschaftsrates des ZK der KPTsch aus Briix (Most) nach Karwina versetzt. Im
Ostrauer Gebiet kam es damit zu einer erheblichen Konzentration militirischer
Arbeitsbrigaden, die ab 1. Juni 1951 der Leitung der 55. technischen Hilfsgruppe in
Orlau (Orlovd) unterstellt waren. Die Einheiten wurde in ,,I.-III. PTP® umbenannt
und im September 1951 durch die IV. PTP Orlau und V. PTP Obersuchau (Horni
Suchd) erginzt. Zum Bestandteil des Verbandes wurde auch die kombinierte
Bergbauabteilung, die nach der Errichtung der neuen PTP im November 1951 auf-
geldst wurde.

Am 1. Juli 1953 wurden ferner drei neu entstandene schwere technische Briga-
den in die Gruppe aufgenommen. Sie waren die letzten drei militirischen Arbeits-
einheiten, die in der Tschechoslowakei eingerichtet wurden, und wiesen keinen
Verfolgungscharakter mehr auf.'” Bei der Reorganisation der militirischen Arbeits-
einheiten am 1. November 1953 und am 1. Mirz 1954 wurden alle PTP in technische
Brigaden umgewandelt. Thre Fithrung wurde in ,,55. technischen Gruppe® umbe-
nannt, beide wurden erst Ende 1958 nach der Auflosung der Bergwerksbrigaden
abgeschafft.'®

Als im Friithjahr 1951 die 55. technische Hilfsgruppe entstand, verzeichnete man
im Gebiet von Ostrau tiber 6000 Mitglieder militirischer Arbeitsbrigaden. Nach der
Erginzung durch zwei neue Brigaden erhdhte sich diese Zahl fir einige Wochen
sogar auf fast 10600, d.h. auf 26,4 Prozent der Arbeiter insgesamt. Nach der
Auflésung der kombinierten Militirabteilung blieben an die 7196 PTP-Mitglieder
(18 Prozent der Arbeiter insgesamt und 22,4 Prozent der Arbeiter im Bergwerk). Die
Statistiken im Revier geben fur das Jahr 1951 die Zahl von 6856 Soldaten (17,1 Pro-
zent der Arbeiter insgesamt) an, von denen 6052 in den Bergwerken beschiftigt
waren (18,8 Prozent der Arbeiter im Bergwerk). Im Jahr 1952 sank die Zahl der ein-
gesetzten PTP-Mitglieder deutlich. Im Jahr darauf wuchs sie allerdings wieder leicht,
und in den Jahren 1954-1955 — nach der Auflésung der PTP - ging sie erneut zuriick.
Fiir diesen Zeitabschnitt gehen die zeitgendssischen Statistiken jedoch betrichtlich
auseinander: Nach den Quellen fiir das Ostrau-Karwiner Revier waren zwischen
5193 und 8095 Minner (12,3-18,1 Prozent der Arbeiter insgesamt) zwangsver-
pflichtet. Davon arbeiteten 10-15 Prozent iiber Tage den Rest bildeten die 13,2 bis
20 Prozent der Arbeiter im Bergwerk. Nach Militirstatistiken wurden 1952 etwa
6560 Mainner (15,5 Prozent) zur Arbeit eingesetzt, in den nichsten beiden Jahren
ungefihr 7600 (17 Prozent) der Arbeiter insgesamt. 1955 arbeiteten 4781 Mitglieder
militirischer Brigaden im Ostrau-Karwiner Revier, unter ihnen 4333 in den Berg-
werken (d.h. 10,3 Prozent der Arbeiter insgesamt und 11,6 Prozent der Arbeiter im
Bergwerk)."”

5 s handelte sich um die 7. technische Brigade in Orlau (Orlovd), die noch Ende Juli nach
Lipkowitz (Libkovice) im nordbohmischen Braunkohlerevier abkommandiert wurde; und
die 8. und 9. technische Brigade Karwina.

- ® Bilek: Pétépici aneh Cerni baroni 48, 88, 144-148, 158162,

7 Ebenda 47,81, 128-131.— Wysoclu Diinické madové soustavy 81.
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Obwohl die Zahl der Arbeiter in den militirischen Brigaden wuchs, forderte die
Leitung der Ostrau-Karwiner Steinkohlewerke im Juni 1948 ungefihr 10000 neue
Arbeitskrifte fiir das folgende Jahr an. Der Vertrag zwischen den Ressorts iiber den
Aufbau von Zwangsarbeitslagern in den Bergbaurevieren vom 7. Oktober 1948
setzte voraus, dafl im Ostrau-Karwiner Revier zunichst Lager fiir 3000 internierte
Minner in Ostrau-Hruschau, Schlesisch-Ostrau (Slezskd Ostrava) und Karwina ein-
gerichtet wurden, Langfristig erwog man, die Zahl von 4000 auf 5000 Ménner zu
erhohen. Bei den Verhandlungen mit Oberstleutnant Hefman Kuchta (Abteilungs-
leiter BP/10), der im Innenministerium fiir die Zwangsarbeitslager zustindig war,
erhob die Direktion der Ostrau-Karwiner Steinkohlewerke jedoch wiederholt die
offensichtlich iberzogene Forderung, in kurzer Zeit 9000 Ménner als Ersatz fiir die
militirischen und zivilen Brigademitglieder zugeteilt zu bekommen.'®

Bei der darauf folgenden Begehung der in Frage kommenden Lager zeigte sich
jedoch, dafl im Ostrauer Gebiet nur die Sammelstelle fiir die Transporte von
Deutschen in Kunzendorf (Kunéice) mit einer Kapazitit von 600 Personen sofort
zur Verfiigung stand. Das Gefangenenlager in der Nihe des Schachts Stalin in
Ostrau fiir 320 in Holzbaracken untergebrachte Personen war voll von Ungeziefer
und so nicht nutzbar. Aus dhnlichen Griinden wurde auch das Lager beim Schacht
Gottwald in Obersuchau verworfen. Aus hygienischen Griinden fiel zuletzt auch die
Unterkunft fiir 600 zivile Brigademitglieder des Steinkohlewerkes in der Cihelni-
Strafle in Oderfurt (Ostrava-P¥ivoz) aus.!”

Die Errichtung von Zwangsarbeitslagern zur Deckung des Bedarfs der Bergwerke
begann Mitte Dezember mit der Ernennung der Befehlshaber fiir die Lager in
Ostrau-Kunzendorf, Dombrau (Doubrava) und Lazy bei Orlau (heute Orlovi-
Lazy). Da sich der Befehlshaber Frantisek Zemek am 16. Dezember 1948 weigerte,
das Lager in Lazy zu ibernehmen, mit der Begriindung, dieses sei ,,sehr verwahrlost
und fiir den Betrieb ungeeignet®, fing man von Seiten des Ostrauer Steinkohle-
werkes mit der Vorbereitung der Inbetriebnahme des Lagers in Ostrau-Hruschau
an.”® Zuerst nahm das Lager in Dombrau den Betrieb auf, wo am 18. Januar 1949
eine relativ starke, von einem Befehlshaber und sechs SNB-Mitgliedern®' gebildete
Schutztruppe ihren Dienst antrat, die die ersten 20 internierten Méanner bewachte.
Das Lager in Dombrau existierte jedoch nur bis zum 28. Januar 1949, als ohne vor-
herige Zustimmung des Innenministeriums der Sicherheitsbeamte des Kreis-
nationalausschusses der Versetzung von 41 Internierten und der Schutztruppe in
die Baracken des Schachts Stalin in Ostrau-Hruschau zustimmte, die am gleichen
Tag fiir ausreichend zur Unterbringung der ,Zoglinge® erklirt worden waren.
Dadurch entstand via facti ein Zwangsarbeitslager in Ostrau-Hruschau, wahrend
das Lager in Dombrau weiterhin der Unterbringung von Gefangenen aus Mirov

'® Jandk, Dufan: Tibory nucené price v CSR v letech 1948-1954 [Zwangsarbeitslager in der

(SR 1948-1954]. Dissertation. Olomouc 2000, 197—199.

' Ebenda 200-201.

® Ebenda 213-214.

2 Shor nirodni bezpetnosti (SNB) — offizielle Bezeichnung fiir die Polizei in der kommuni-
stischen Tschechoslowakei.
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dienen sollte; ebenso wie das Lager in Lazy, das in Vorbereitung und daher noch
nicht belegt war.”?

Ab dem 1. Juni 1948 kam es entsprechend dem Abkommen zwischen dem Innen-
ministerium und der Revierleitung zur Auflésung des Zwangsarbeitslagers in Os-
trau-Hruschau. Die Insassen zogen in die leerstehenden Gebiude des ehemaligen
Lagers fiir die Deutschen in Ostrau-Kunzendorf, das dem Innenministerium unter-
stelle war und als Sammellager fiir das Ostrauer Gebiet zugleich als Arbeitslager fiir
die Bergwerke diente. Es blieb das einzige Zwangsarbeitslager fiir den Bedarf des
Ostrau-Karwiner Reviers in dieser Form, wenn auch z.B. im September 1949 bei der
Vorbereitung der Verfolgungsaktion T-43 die Direktion des Ostrauer Steinkohle-
werks Interesse an der Errichtung weiterer Lager in Ostrau im Barackenlager in der
Cihelni-Strafle und in den Bergbaukasernen in Zarubek in Schlesisch-Ostrau dufiler-
te. Zur Auflésung des Lagers in Kunzendorf kam es im Spitsommer 1951. Fur die
Zeit ab Januar 1952 ist die Existenz einer Sammelstelle fiir die auf die Abschiebung
wartenden Deutschen belegt.”

Wenngleich in verschiedenen Abhandlungen iiber die Zwangsarbeitslager im Os-
trauer Gebiet von Tausenden von Arbeitskriften in den Bergwerken die Rede war,
sah die Wirklichkeit wesentlich ntichterner aus. Im Lager Hruschau registrierte man
im Friihjahr 1949 einen Stammbestand von etwa 120-130 Personen, tatsichlich lag
der Stand jedoch ein wenig niedriger. Der Stammbestand des Lagers in Kunzendorf
betrug zwischen Juni 1949 und Juli 1950 meistens knapp unter 200 Personen, ab dem
Frithling 1950 waren nur noch etwas iiber 100 Manner anwesend. Erst nach der
Auflosung der grofleren Lager in Trzynietz (Tfinec) und in Witkowitz (Ostrava-
Vitkovice) im Januar 1951 wuchs die Zahl der Internierten allmihlich und stieg
Anfang Juni 1951 auf 198 Personen, einschliefflich zweier getrennter Arbeitsgruppen
in den Eisenwerken in Leskowitz (Liskovec) und in Branka bei Troppau (Branka u
Opavy); im Revier arbeiteten weiterhin gut 100 Minner.**

Bereits 1945 zog man im Ostrau-Karwiner Revier in Erwigung, Gefangene zur
Arbeit einzusetzen. Doch erst am 29. Januar 1949 wurde auf Anordnung des Justiz-
ministers die Arbeitstruppe der Strafanstalt in Mirov im dortigen Steinkohlewerk
eingesetzt. Anfinglich waren die 135 Striflinge im ehemaligen Zwangsarbeitslager in
Dombrau untergebracht. Sie arbeiteten in Nové Jama in Lazy, wohin in der ersten
Februarhilfte weiteré 190 Striflinge verlegt wurden. Nach einigen Tagen wurde die
Truppe allerdings wieder in das Barackenlager des Schachtes Stalin in Ostrau-
Hruschau versetzt. Die Strafgefangenen arbeiteten unter Tage und iiber Tage beim
Aufbau der Grube. Ab Anfang Mirz wurden sie auch in der Kokerei ,General
Svoboda® (heute Frantisek) in Ostrau-Pfivoz eingesetzt.”®

i Janik: Tibory nucené price v CSR 200.

Ebenda 223, 241, 272.

Berichte iiber die Situation in den Zwangsarbeitslagern 1949-1950. Fonds E-1, Karton 4,
Archiveinheit 25. Archiv des Innenministeriums der CR in Kanice bei Briinn (im folgen-
den: AMV Kanice). — Bericht iiber die Kontrolle der Zwangsarbeiterlager vom 4.7.1951 mit
anschliefenden Bemerkungen. Fonds Spriva Sboru ndpravné vychovy (SSNV), Band 43/2.
Staatliches Zentralarchiv in Prag (im folgenden: SUA Praha).

Brief des Kommandos der Truppe SVS in der Strafanstalt fiir Minner in Mirov an das
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Urspriinglich hatte die Leitung des Steinkohlewerks iiber die fiir sie zustindige
Direktion der Tschechoslowakischen Bergwerke vom Justizministerium die Zu-
teilung von mindestens 2000 Strafgefangenen gefordert. Fiir diese bot sich ab Marz
1949 die Unterbringung in zwei groflen Lagern fiir je etwa 700 Personen und in eini-
gen kleineren Lagern an.”® Zu diesem Zweck erlieff das Ministerium eine fiir alle
Gefingnisse der Kreisgerichte und alle Strafanstalten in Mihren und Schlesien ein-
schlieflich der diesen angegliederten Arbeitsabteilungen geltende Anordnung, die
eine drztliche Untersuchung und die Auswahl von Arbeitern fiir das Ostrau-Kar-
winer Revier verfligte. Die Gesamtergebnisse dieser Aktion liegen nicht vor, doch
auch die zuginglichen Teilergebnisse sind durchaus aufschlufireich. So bezeichneten
die Betrichsarzte des Steinkohlewerks von 705 Straflingen in 16 Arbeitsabteilungen
der Strafanstalt in Mirov 537 Minner als ,,geeignet* fiir die Arbeit im Bergwerk, dar-
unter befanden sich ganz offensichtlich auch etliche véllig arbeitsunfihige Personen.
Aus der ersten Gruppe von 60 Minnern musterte der Justizarzt Anfang Mérz zehn
Minner mit offener Tuberkulose aus. Anfang April wurde die Arbeitsabteilung auf
Dringen des Ministeriums durch 106 Minner aus den aufgeldsten Arbeitsabtei-
lungen der Firma Kosmos in Olmiitz-Hodolany, aus dem Steinbruch in Jogsdorf
(JakubZovice) und aus der in Svit Gottwaldov (frither Zlin, Sillein) titigen Abtei-
lung verstirkt, so dafl 232 Minner nach Ostrau-Hruschau geschickt werden konn-
ten.” Die Zahl der Zwangsarbeiter in Ostrau-Hruschau — die seit August 1950 ent-
sprechend dem neuen Strafgesetz Nr. 86/1950 offiziell als , Arbeitsabteilung® be-
zeichnet wurden — blieb in den nichsten beiden Jahren etwa auf diesem Niveau.*

Erst 1952, als die Arbeitsabteilung, die dem Gefingnis des Kreisgerichts in Ostrau
angegliedert war, ihren Sitz in neue Gebiude in Ostrau-Herschmanitz (Hefmanice)
verlagerte, dnderte sich die Situation. Im Juli des Jahres verzeichnete man bereits 494
Gefangene, die im Schacht Stalin arbeiteten. Diese Arbeitsabteilung blieb auch
bestehen, nachdem ab Herbst 1952 das Gefingniswesen beim Ministerium fiir natio-
nale Sicherheit vereinheitlicht wurde und 19531954 die meisten Arbeitsabteilungen
aufgelést wurden. Im Jahr 1958 wurde sie dann in eine selbstindige Erziehungs-
anstalt umgewandelt.”

Justizministerium in Prag vom 20.4.1949. Fonds SSNV, Band 30. SUA Praha. — Janik:
Tibory nucené price 220, 447.

Brief der sozialpolitischen Abteilung der Tschechoslowakischen Bergwerke, National-
betrieb, an das Justizministerium vom 24.1,1949. Fonds SSNV, Band 30. SUA Praha.
Erlafl des Justizministeriums vom 27.Januar 1949, Korrespondenz des Kommandos der
Abteilung SVS in der Strafanstalt fiir Minner in Mirov und des Justizministeriums vom 9.2,
bis 4.4.1949. Ebenda.

Eine Liste mit den Betrieben, in denen Striflinge aus den Arbeitsabteilungen und Arbeits-
truppen in den Jahren 19501951 arbeiteten, Brief des Kommandos der Abteilung SVS in
der Strafanstalt fiir Minner in Mirov an das Justizministerium in Prag vom 20.4.1949.
Ebenda.-Jandk: Tibory nucené price 366.

Liste der Arbeitsabteilungen der Gefangénen zum 1.7.1952. Ubersicht iiber das in der
Zentralregistratur der Verwaltungsakte des Korps fiir die Erziehung der CSR (Sbor ndprav-
né vichovy CSR) aufbewahrte Archivfonds. Fonds SSNV, Band 32/1. SUA Praha. Verviel-
faltige Praha 1986, 129.
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Ein langfristiger, ungiinstiger Trend in der Entwicklung des Ostrau-Karwiner
Reviers war der Riickgang der fest Angestellten bei gleichzeitiger Erhhung des
Anteils ziviler Gelegenheitsarbeiter. Zeitgendssische Statistiken lassen zwar keine
Aussagen iiber Durchschnittszahlen zu, doch auch die einzelnen Angaben sind
aussagekriftig. Im Januar 1946 arbeiteten 2000 Gelegenheitsarbeiter (Brigademit-
glieder) im Revier, das waren 5 Prozent Arbeiter insgesamt. Im Dezember 1948
waren es bereits 4 053, der Anteil der Gelegenheitsarbeiter war damit auf 9,5 Pro-
zent angewachsen. Fest Angestellte bildeten im Januar 1947 noch 87,7 Prozent der
Arbeiter insgesamt, im Dezember 1948 nur noch 77,6 Prozent. Dabei wechselten
zwischen dem 1.Januar 1946 und dem 31.Mai 1948 32000 Brigademitglieder ihren
Arbeitsplatz, die aufler ihren Léhnen weitere Kosten von 127,8 Millionen Kés ver-
ursachten.’

Nach einer vertraulichen Meldung des Bevollmichtigten des Staatlichen Pla-
nungsamtes nahm die Zahl der festangestellten Bergleute und Arbeiter im Bergwerk
zwischen Ende 1947 und Ende 1951 um 6645 Personen ab. Thre Zahl sank vom
26558 auf 20113, d.h. auf 75,7 Prozent der Arbeiterschaft, wihrend knapp 12000
Gelegenheitsarbeiter hinzukamen, wodurch sich deren Zahl auf 16488 erhohte — das
heifdt sich nahezu vervierfachte.” Ziehen wir die Mitglieder der Militirbrigaden und
die PTP-Mitglieder davon ab, dann wird deutlich, dafl die Zahl ziviler Gelegen-
heitsarbeiter in diesem Zeitraum von etwa 2800 auf 9300 anstieg.

Besonders kritisch wurde die Lage wegen der Absenz vom Arbeitsplatz, die ein
bisher nicht dagewesenes Mafl erreichte, und der starken Fluktuationen der Arbeits-
krifte. Zehntausende von Arbeitern gingen buchstiblich nur durch das Revier hin-
durch. Diese Entwicklung kulminierte in den Jahren 1950-1951, als die Zahl der
jahrlichen Zu- und Abginge die Marke von 30000 Personen weit iiberschritt. In den
folgenden beiden Jahren verlangsamte sich diese Bewegung etwas — circa 19000 bis
20000 Brigademitglieder wechselten den Arbeitsplatz, 1955 fiel diese Zahl sogar
unter die Grenze von 10000 registrierten Wechseln. Andererseits verdoppelte sich
die Fluktuation bei den Festangestellten.”

Infolge der hier skizzierten Trends verschlechterte sich auch die Qualifizierungs-
struktur der Bergleute noch. Die einzige bekannte Untersuchung iiber die Beschafti-
gungsdauer von Bergarbeitern — es handelt sich um eine Studie aus dem Jahr 1948 —
wies z.B. nach, daf} zu diesem Zeitpunkt ein Viertel der Bergarbeitern weniger als
drei Jahre, aber nur ein Viertel linger als 25 Jahre im Bergwerk arbeitete. Zwischen
Dezember 1947 und Dezember 1951 verlieflen 8430 qualifizierte Bergleute ihren

% Plagek: Boj o obnoveni 21, 55, 58. - Ders.: Nékteré problémy 187.

! Bericht iiber die Situation in einigen Wirtschaftszweigen des Kreises Ostrau vom 22.8.1952.
Fonds des Bevollmichtigten des Staatlichen Planungsamtes (ZSUP), Karton 8, Inventar-
nummer 40, Landesarchiv in Opava (Zemsky archiv, im folgenden: ZA Opava).
Ausfiihrlich beschiftigte sich mit diesen Fragen Wysocki, Karel: Problémy fluktuace a
stabilizace pracovnich sil v Ostravsko-karvinském reviru v letech 1945-1964 [Probleme der
Fluktuation und der Stabilisierung der Arbeitskrifte im Ostrau-Karwiner Revier 1945-
1964]. In: Ostrava. Sbornik p¥ispévki k déjindm a vystavbé mésta. [Ostrau. Sammelband
von Beitrigen zur Geschichte und zum Aufbau der Stadt.] Hrsg. von Karel Jifik. Ostrava
1966, Bd. 3, 134160, hier 144.
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Beruf. Nur 2255 Bergminner hatten ihre Aushildung beendet, von ihnen arbeiteten
aber nur zwei Drittel im Ostrau-Karwiner Revier.”

Durch den Mangel an erfahrenen Bergbautechnikern wurde die Situation noch
ungiinstiger. Deren ohnehin schon riicklaufige Anzahl, bedingt durch die natiirliche
demographische Entwicklung und die Verfolgung von Tschechen und Polen wih-
rend der Okkupation, sank noch einmal als nach Kriegsende die Deutschen und
die Personen, die in der nationalsozialistischen Verwaltung beschiftigt gewesen
waren, entfernt wurden. Die Tatsache, daf} die Bergbauhochschulen sechs Jahre lang
geschlossen gewesen waren, verschirfte den Mangel an Ingenieuren zusitzlich. Nach
dem Februar 1948 betrachtete man schliefllich die Angehorigen der technischen
Intelligenz als Vertreter der ,,alten Ordnung®. Sie wurden unterschiedlichen Formen
politischer Verfolgung ausgesetzt, hiufig der Sabotage beschuldigt und Opfer der
politischen Prozesse der fiinfziger Jahre.™

Lobnverhaltnisse

Das zentrale Problem des Ostrau-Karwiner Reviers zwischen Mitte der vierziger
und Mitte der fiinfziger Jahre bestand darin, Arbeitskrifte fiir die Bergwerke zu
gewinnen, zu halten und deren Arbeitsproduktivitit zu steigern. Beides versuchte
man seit 1945 immer wieder durch verschiedene Mafinahmen — vor allem aber tiber
das Lohnsystem - zu erreichen.

Man begann damit bereits im Juli 1945, als neue Lohnvorschriften, Arbeits-
zeitregelungen, Uberstundenzuschlige, Vorschriften iiber die Nacht- und Feiertags-
arbeit und Regelungen iiber Beztige in Naturalien erlassen wurden. Ferner wurden
zu diesem Zeitpunkt das Deputat und eine Leistungszulage von 3 Hellern pro
gefordertem Kilo Steinkohle eingefiihrt, die ohne weitere progressive Erhéhung
dem Grundlohn des Bergmannes zugeschlagen wurden. Dieser Zuschlag wurde Ar-
beitern zuerkannt, die vier Monate lang die durchschnittliche Leistung tiberschrit-
ten. Allerdings differenzierte man bei den Tarifen nicht nach der Qualitit der Arbeit,
sondern nach der Qualifizierung, wobei von relativ groben Kriterien ausgegangen
wurde. Die Arbeiter wurden in drei Gruppen aufgeteilt — die der Ausgebildeten,
die der Angelernten und die der Arbeiter ohne Ausbildung —, wobei in der ersten
Gruppe die Arbeitsjahre nach Abschluff der Lehre gezihlt wurden, bei den beiden
anderen entschied das Alter der Arbeiter. Im Zuge der ersten Wihrungsreform
zum 1.Dezember 1945 wurden die Tarife so erhsht, dafl das Grundgehalt eines
Bergmanns pro Schicht um ein Drittel stieg (von 72 Ké) auf 96 K& bei den
Ausgebildeten). Gleichzeitig wurde fiir die Arbeitskrifte, die unter Tage eingesetzt
waren, ein Zuschlag von 25 Prozent eingefiihrt, der sich auf der Grundlage des bis-
her bezogenen Gehalts berechnete. Infolge der giinstigen Lohnentwicklung, die durch
die Einfithrung der Leistungsprimie ab 1946 noch einmal verstirkt wurde, wuchs

3 Ebenda 140. - Bericht iiber die Situation in einigen Wirtschaftszweigen des Kreises
Ostrava vom 22.8.1952. Fonds ZSUP, Karton 8, Inventarnummer 40. ZA Opava.

4 Niher siche Pitronovi, Blanka: Proces, ktery otfasl Ostravskem [Der Prozef, der das
Ostrauer Gebiet erschiitterte]. Ostrava 1992,



300 Bobemia Band 42 (2001)

zwar die Zahl der Beschiftigten, doch sank gleichzeitig das Qualifizierungsniveau
der Bergwerksarbeiter.”

Eine neue Etappe der Lohnentwicklung begann mit der zwangsweisen Einfiih-
rung der Akkordarbeit vom 1.Juli bis Oktober 1947, als im Revier zum erstenmal
die Leistungsnormen zur Geltung kamen und neue Lohntarife eingefiihrt wurden.
Gleichzeitig inderten sich die Zuschlige fiir die Sonntagsschicht und die Uberstun-
den. Ziel der von oben verfiigten und zudem unsensibel durchgefithrten Veriande-
rungen war es, die Kohleforderung zu steigern und gleichzeitig Kosten zu sparen.
Doch die Mafinahmen hatten das genaue Gegenteil zur Folge. In der zweiten
Hilfte des Jahres 1947 gingen die Forderzahlen im Ostrau-Karwiner Revier um
2,6 Prozent zuriick, das durchschnittliche Bergmannsgehalt ohne Zuschlige sank
um fiinf bis sechs Prozent. Es ist kein Wunder, daff die Bergleute revoltierten und es
am Vorabend des zweiten Jahrestags der Unterzeichnung der Nationalisierungs-
dekrete in den Bergwerken Prisident Benes und Hlubina in Karwina zu Streiks kam.
Die folgenden Mafinahmen fithrten zu einem nicht begriindeten Wachstum der
Durchschnittsgehilter, die Ende des Jahres 1947 wieder stiegen und sich wihrend
des Jahres 1948 um 9,5 Prozent erhdhten, obwohl die Gesamtleistung nur um
2,4 Prozent zunahm. Es kam auch zur Nivellierung der Léhne, und zwar sowohl
unter den einzelnen Kategorien der Arbeiter im Revier als auch unter den einzelnen
Kohlerevieren. Zu den ungiinstigen Entwicklungstrends zahlten auch die erwihnte
dramatische Erhohung des Anteils von Brigademitgliedern und ein deutlicher
Anstieg der Uberstunden bei den Bergleuten, die 1947 bereits {iber 5 Prozent der
Arbeitszeit ausmachten und wihrend der gesamten Giiltigkeitsdauer des Lohn-
systems auf diesem Niveau blieben.*

Zur Destabilisierung der Lohnverhiltnisse im Ostrau-Karwiner Revier trug dar-
tiber hinaus Ende 1949 die Einfithrung des sowjetischen Modells der Entlohnung
snach Verdienst“ bei, die von einer duflerst fragwiirdigen Nivellierung der Be-
zahlung vergleichbarer Arbeit ausging. Durch die Einfithrung cines sogenannten
Staatskatalogs der Arbeit wurden Leistungsnormen im Revier festgesetzt. Die
Arbeiter unter Tage wurden durch eine Anhebung des Grundtarifs um ein Viertel
begiinstigt — falls sie Akkordarbeit leisteten, sogar um 40-50 Prozent. Fiir die
Arbeiter im Abbau, in der AufschlieRung und der Vorbereitung wurde ¢in so-
genannter progressiver Akkordlohn eingefithrt. Sie erhielten nach 130-prozentiger
Normerfiillung Zuschlige in drei dynamisch gestaffelten Stufen.”

Die Folgen des neuen Lohnsystems waren zumindest widerspriichlich: Die Arbeit
unter Tage wurde weiter stark gefordert, insgesamt aber nahmen die Leistung der
Bergwerke und die Zahlen der qualifizierten Arbeitskrifte ab. Im Friihling 1951, als
das Revier in eine wirtschaftliche Krise geriet, hiuften sich Auflerungen offenen
Widerstandes. Im Bergwerk General Svoboda in Ostrau-Pfivoz protestierten die
Bergleute gegen die Ausdehnung der Uberstunden durch die Abschaffung der freien
Samstage. In der Grube FrantiSek in Karwina waren die Bergleute mit den Ge-

» Wysocki: Délnické mzdové soustavy 80, — Plagek: Boj o obnoveni 79-83.
* Ebenda 84-85. - Gerilovi: Rozvoj uhelného primyslu 105.
¥ Janik/Jirdsek: Sovétsti poradci 17-18.
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hiltern unzufrieden, die sie fiir die Einarbeitung der Militirbrigaden erhielten, und
traten in Streik.’

Die Krise im Revier im Herbst 1951 sollte durch ein ganzes Paket von Mafi-
nahmen gelost werden, das von dem sowjetischen Berater Krasnikovskij vor-
bereitet worden war und in Form eines Partei- und Regierungsbeschlusses ver-
offentlicht wurde. Auch das neue Lohnsystem, das die progressiven Gehilter und
Primien fir Regelmifigkeit brachte, gehorte zu diesen Mafinahmen. Diese Rege-
lung, mit der die sachlich nicht zu begriindende Lohnpriferenz des Bergbauwesens
tiber fast vier Jahrzehnte begann, lockte Tausende vor allem unqualifizierte
Arbeitskrifte ins Revier. Der Anteil der Festangestellten bewegte sich jedoch weiter-
hin um die 60 Prozent, aber ihre Fluktuation nahm zu, so daff 1953 mehr Festange-
stellte als Brigademitglieder das Revier verlieflen. Zur geforderten Stabilisierung
in der Arbeiterschaft und den Arbeitskollektiven kam es nicht, hingegen erhohte
sich der Arbeitsausfall von 16,1 Prozent im Jahr 1951 auf 19,7 Prozent (d. h. fast ein
Fiinftel der Arbeitszeit) im Jahr 1953, dariiber hinaus nahmen die versteckten Uber-
stunden zu.

An dieser Situation konnten auch die Lohnregulierungen nichts 4ndern, die in den
Jahren 1953-1954 vorgenommen wurden. Die durchschnittlichen Arbeitslohne,
die im Ostrau-Karwiner Revier schon zwischen 1948 und 1951 um etwa ein Drittel
héher gewesen waren als in den anderen Wirtschaftssektoren, iibertrafen 1952-1955
den gesamtstaatlichen Durchschnitt um mehr als zwei Drittel.”

Die Forderung der Bergarbeiter durch héhere Lohne wurde zudem von einer
bevorzugten Wohnraumzuteilung begleitet. Die Entwicklung des Wohnungsbaus,
dem die zeitgendssischen Quellen eine entscheidende Bedeutung fiir die Stabi-
lisierung der Bergarbeiterschaft zusprachen, kann man grob in zwei Etappen ein-
teilen. In den Jahren 1946-1951 wurden die Wohnungen mehr oder weniger planlos
und chaotisch entsprechend dem aktuellen Bedarf des Steinkohlewerks und der ein-
zelnen Gruben gebaut. Dennoch konnten in diesen Jahren beinahe 6000 Woh-
nungen in verschiedenen kleinen Siedlungen fertig ibergeben werden. Im Sommer
1951 wurde dann nach sowjetischem Vorbild und mit groflem propagandistischem
Aufwand die Vision vom Aufbau neuer ,sozialistischer Stidte® im Ostrauer Gebiet
verkiindet. Vor allem in Havifov und in Ostrau-Poremba (Ostrava-Poruba) sollte
das Bauministerium bis Ende 1954 etwa 14000 neue Wohnungen fiir die Bergleute
bauen. Dieser gigantische Plan scheiterte sowohl am Mangel an Baumaterial und feh-
lenden Kapazititen, als auch an den unklaren Vorstellungen von dem Vorhaben
selbst. Daran dnderte sich auch dann nicht viel, als nach und nach Pline fiir den
Siedlungsbau erstellt wurden, die selbstverstindlich zuvor mit den sowjetischen
Beratern abgesprochen worden waren. Erst 19541955 begann man im Ostrauer
Gebiet den Wohnungsbau zu intensivieren, vernachlissigte dabei jedoch den Auf-
bau der entsprechenden offentlichen Einrichtungen. Der Mangel an 6rtlichen Wasser-
quellen komplizierte die Lage zusitzlich. Trotzdem konnte das Bauministerium
in den Jahren 1952-1953 die stolze Zahl von 5761 Wohnungen vermelden und

¥ Ebenda 24.
* Ebenda 28-43.
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19541955 weitere 3756 Wohnungen iibergeben, was fiir die Stabilisierung der
Arbeiterschaft von grofler Bedeutung war,”

Von diesen Fortschritten profitierten die Zwangsarbeiter selbstverstindlich nicht.
Die Lebensbedingungen der Deutschen in den Lagern beschrieb Tomas Stanék
detailliert, der unter anderem auch die Lohnverhiltnisse im Ostrau-Karwiner Revier
niher betrachtete. Noch Anfang August 1946 existierten hier 25 Arbeitslager, denen
4000 Deutsche zugeteilt waren. Nach Stanék erhielten sie bis Frithjahr, bzw. bis
Anfang Sommer 1946, fiir die ,acht Stunden dauernde Arbeitszeit im Abbau und
zwei bis drei Stunden im Tagebau oder fiir andere Titigkeiten pro Person und
Schicht 5-10 K&s®. Thre Ehefrauen begriindeten ihre Entlassungsantrige damit, daff
sie in zehn bis elf Monaten Betrige in Hohe von maximal 500 Kés, in manchen Fillen
nicht einmal 100 K¢&s, erhalten hatten.*!

Vom 10. August 1946 an wurden die nicht tiberpriiften Zivilisten und die kriegs-
gefangenen Sudetendeutschen in die Kasernierung tbergefiihrt, was fiir die Inter-
nierten gewisse Erleichterungen mit sich brachte. Gleichzeitig wurde den Betroffe-
nen ein Teil ihres Lohnes mit der Begriindung abgezogen, dafl davon etwas den
Familienangehorigen zugesandt werden sollte. Die Einfithrung der Kasernierung
filhrte zu Protesten und Unruhe in den Bergwerken, die Lohnverhiltnisse der
Kasernierten verbesserten sich jedoch. Zum Beispiel betrug das Bruttogehalt in der
Grube Ida in Ostrau-Hruschau fiir 25 Schichten 3080 Ké&s, wovon nach Abrech-
nung der Abziige 1460 K& blieben. In der Grube Odra in Ostrau-Pfivoz erhielt
man fiir 26 Schichten 2650 K& nach Abziigen wurden 869 K& ausgezahlt.”

Im Lauf des Jahres 1947 trat das Problem der Repatriierung der reichsdeutschen
Gefangenen in den Vordergrund. Bei einer Kontrolle der Arbeitsplitze im Revier,
die unter ziviler Aufsicht standen, stellten die Delegierten des Internationalen Roten
Kreuzes eine ganze Reihe von Unzulinglichkeiten (untragbare Verlingerung der
Arbeitszeit, Nichteinhaltung der Sonntagsruhe, Beschiftigung von Kranken, Inva-
liden und Jugendlichen) fest, und ,sie erwihnten die Anwendung kéorperlicher
Strafmafinahmen bei Disziplinarverstéfien und unangemessenes Verhalten ziviler
Aufseher“.” Im August 1947 verweigerte ein Teil der Gefangenen aus der Grube
Zirubek aus Protest gegen die Verletzung der Vorschriften durch die Leitung des
Bergwerkes die Nahrung, und noch im Dezember wollten die Gefangenen in der
Grube Hedvika in Petivald (Peterswald) mit einer Arbeitsunterbrechung auf ihre
Probleme aufmerksam machen, die jedoch als Sabotage interpretiert wurde.*

Die 6konomische Situation der Gefangenen im Strafarbeitslager in Ostrau-
Hruschau war vermutlich mit der Lage in anderen Lagern vergleichbar, die An-
fang der fiinfziger Jahre zum Gegenstand einer Untersuchung des Ausschusses fiir

Ebenda 64-70,74. - Plagek, Vilém: K bytové a ob&anské v{stavbé na Ostravsku (1949
1960) [Zum Aufbau von Wohnungen und Gemeinschaftseinrichtungen im Gebiet von
Ostrava (1949-1960)]. Casopis Slezského muzea, Serie B 36 (1987) 2, 97113, hier 98-103.
Stanék: Tibory v feskych zemich 154.

Ebenda 153-154,

® Ebenda 180.

* Ebenda 181.
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Gewerkschaftsfreiheit beim Verwaltungsrat der Internationalen Arbeitsorganisation
wurden, Der Abschluflbericht des Ausschusses stellte unter anderem fest, daff die
Gefangenen, die 1949 im Revier Kladno arbeiteten, ein Tagesgehalt in Héhe von
1,50 K&s erhielten, wihrend die Leitung des Lagers tiglich 150 K¢&s fiir sie kassierte
und dies damit begriindete, dafl von dem Differenzbetrag die Kosten fiir die Unter-
kunft und Verpflegung der Gefangenen beglichen und ihre Familien unterstiitzt
wiirden. Doch de facto erhielten die Familien nur selten Unterstiitzung.”® Ahn-
liche Verhiltnisse konnen wir mit Recht fiir das Ostrau-Karwiner Revier voraus-
setzen.

Das Zwangsarbeitslager in Ostrau-Kunzendorf, aus dem die Internierten in die
Grube Zarubek nach Schlesisch-Ostrau und in die Kokerei General Svoboda nach
Ostrau-P¥ivoz zur Arbeit fuhren, war, was die Ausstattung und die Léhne betraf,
¢in fiir die Jahre 1949-1951 durchaus typisches Lager. Zeitgenossischen Angaben
zufolge betrug das monatliche Durchschnittsgehalt im September 1950 3800 Kés
alter Wihrung, wihrend das Durchschnittsgehalt eines Arbeiters im Ostrau-Kar-
winer Revier damals 5900 K& iiberstieg. Der Lohn der Internierten lag um ein
Drittel niedriger, die Abziige fiir Unterkunft, Verpflegung, den Lagerbetrieb etc.
noch nicht eingerechnet.®

Die Mitglieder militirischer Brigaden, die 19461950 in kombinierten oder mili-
tarischen Bergbaueinheiten arbeiteten, hatten alle Rechte und Pflichten von Armee-
angehorigen. Sie erhielten den gleichen Lohn einschliefflich der iiblichen Zuschlage
und weiterer Vergiinstigungen (Lebensmittelkarten, Deputatskohle etc.) wie die
zivilen Bergleute. In den Richtlinien fiir den Innendienst der militdrischen Berg-
bauabteilungen vom April 1950 war festgelegt, daff sie ferner Anspruch auf eine
Unterkunft mit Heizung, Licht und Putzdienst hatten. Wie die zivilen Bergarbeiter
erhielten sie vom Arbeitgeber einen Arbeitsanzug und Werkzeug und wurden fiir die
geleistete Arbeit entlohnt. Von diesem Lohn wurden Krankenversicherung, Renten-
beitrige, Mietzins, Gebtihren fiir die Wischerei und Verpflegung abgezogen. Sie
zahlten jedoch keine Lohnsteuer, wodurch wahrscheinlich andere Vergiinstigungen
abgeglichen werden sollten, die sie im Unterschied zu den zivilen Brigademit-
gliedern nicht bezogen (z.B. Trennungsgeld oder Anwerbezuschlige).”

Zwischen den milicirischen und den zivilen Brigademitgliedern gab es auch keine
Unterschiede hinsichtlich der Qualitit der zugeteilten Unterkunft. In den Berg-
bauheimen, in denen die Auszubildenden mit den Brigademitgliedern wohnten,
herrschten generell unerfreuliche Bedingungen. Im Oktober 1951 stellte eine res-
sortiibergreifende Kontrollkommission fest, dafl in vielen dieser Unterkunfre 30—
40 Personen in einem Raum wohnten; es fehlten sanitire Einrichtungen und andere
grundlegende Ausstattungsgegenstiande, Nicht selten kam es zu Manipulationen mit
den Lebensmittelkarten, verbotenen Gliicksspielen etc. Auch wenn die Kommission

*# Janik: Tibory nucené price 170,

* Bericht iiber die Situation in den Zwangsarbeitslagern fiir September 1950. Fonds E-1, Kar-
ton 4, Archiveinheit 25. AMV Kanice. — Die Bewachung der Arbeitsstellen. Karton 6,
Archiveinheit 60. AMV Kanice.
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der Bergwerksleitung Ostrau-Karwina sofortige Mafinahmen zur Bekimpfung der
Mifistinde anordnete — zu denen diese allerdings gar nicht in der Lage war —, dn-
derte sich die Lage in den nichsten Jahren kaum.*

Die Stellung der PTP-Mitglieder in den Jahren 1950-1954 war noch wesentlich
schlechrer. Wie [ifi Bilek ausfiihrt, wurden sie ,oft unter unzureichenden Bedin-
gungen untergebracht [...], es gab keine entsprechende Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitsvorkehrungen, keine von der Bergwerksverwaltung zugeteilte Arbeits-
kleidung, die Verpflegung erfiillte die Normen hiufig nicht.“** Anders als die mili-
tarischen Brigademitglieder zahlten sie dariiber hinaus Dienstbeziige und weitere
Betrige, von denen etwa ein Drittel an die Militirverwaltung abgefithrt wurde. So
erhielt ein Arbeiter im Bergwerk pro Schicht nicht ganz 35 K&, d.h. nur etwa ein
Fiinftel des Durchschnittsgehalts fiir Bergleute. Fiir unqualifizierte Arbeit tiber Tage
wurden sogar nur 5,60 K& gezahlt. Um die Arbeitskraft der Soldaten maximal aus-
zunutzen, wurden die Abziige entsprechend der Etfiillung bzw. Ubererfiillung der
Leistungsnorm gestaffelt.”

Die rechtlose Stellung der PTP-Mitglieder machte es méglich, diese zu Uberstun-
den zu zwingen, bis sic am Ende ihrer Krifte waren, was zu zahlreichen Unfillen
fihrte. Hiufig wurde ihr Militardienst verlingert; die Normen fiir Unterkunft,
Verpflegung und Hygiene wurden nicht eingehalten. Erst im August 1952 wurde das
Statut der militirischen Arbeitseinheiten verabschiedet, das unter anderem die Uber-
stundenarbeit beschrinkte bzw. abstufte. Nach wie vor war es jedoch zulissig, daff
10 Prozent der Angehérigen einer Einheit bis zu drei Uberstunden pro Tag leiste-
ten. Das Statut regulierte auch die Lohnverhaltnisse, wobei jedoch der Lohn nur
dann in voller Héhe ausgezahlt wurde, wenn die Norm bzw. der Plan zu mindestens
130 Prozent erfiillt worden war, Zugleich wurde ein einheitlicher Tagesabzug fiir die
Militirverwaltung in Hohe von 90 K&s fiir die Kategorie E (,,politische®) und 50 K&s
fiir alle anderen Brigadearbeiter eingefithrt.”" Zwar regelte das Statut die Rechte und
Pflichten der Soldaten, doch eréffnete es gleichzeitig die Mdglichkeit, diese maximal
auszubeuten und zu schikanieren ohne ihnen eine Chance zu geben, sich zu wehren.
Und allzu hiufig wurde nicht einmal das Statut eingehalten, sodafl sich die Lebens-
bedingungen der PTP-Angehorigen nach seiner Verabschiedung nicht besserten.

Der einzige, wenn auch fragwiirdige Vorteil, den die PTPs genossen, war die
Gelegenheit, relativ viel Geld zu verdienen. Im Jahr 1952 wurden ihnen in den
Bergwerken monatlich nach allen Abziigen im Durchschnitt 4 880 K&s ausgezahlt.
Allerdings wurden hier auch die Spezialisten, deren Gehilter rund 40000 K¢&s betru-
gen, mitgerechnet. De facto erreichte etwa ein Viertel der PTP-Angehérigen einen
Bruttolohn bis 6000 K& und ca. die Halfte zwischen 6000 und 10000 Kcs. Die
Hilfte des Nettolohnes wurde auf Sparbiichern deponiert, iiber diese Summe konn-
ten die Arbeiter also nicht frei verfiigen. Bei der Wihrungsreform wurden diese

*® Jandk/Jirdsek: Sovérst poradci 50.
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Gelder dann entwertet.” In dieser Zeit wurden die PTPs auch um weitere Vorteile,
wie z.B. ihre Lebensmittelzulage gebracht,®

Wesentlich bessere Bedingungen herrschten 1953 in der 8. und 9. technischen
Brigade in Karwina, wo die Soldaten bessere Arbeitsplitze und — dank der etwa um
die Halfte niedrigeren Abziige zu Gunsten der Militirverwaltung — hohere Ver-
dienste hatten. Die Normen, die sie zu erfiillen hatten, lagen deutlich niedriger, und
nach der Schicht war Freizeit, die die Arbeiter ,gewohnlich in Restaurants ver-
brachten®, so dafl sich die Disziplin auf einem sehr niedrigen Niveau bewegte.™

Zusammenfassung

Die extensive Entwicklung des Ostrau-Karwiner Reviers und die drastische Er-
héhung der Steinkohleférderung im ersten Nachkriegsjahrzehnt konnte nur dadurch
realisiert werden, dafi Gruppen von freien und Zwangsarbeitern zur Arbeit heran-
gezogen wurden.

In den Jahren 1945-1946 stellten die in Arbeitslagern internierten Deutschen ein
Reservoir an billigen Arbeitskriften dar. Im Friihling 1946 bildeten sie fast ein
Fiinftel der Arbeiter im Bergwerk. Ende 1946 betrug ihr Anteil jedoch schon weni-
ger als fiinf Prozent, und 1947-1948, als nur noch die reichsdeutschen Gefangenen
im Revier waren, sank der Anteil dauerhaft auf eine zu vernachlassigende Grofie.

Die Liicken, die durch die Vertreibung der Deutschen entstanden waren, sollten
von den militirischen Brigademitgliedern in gemischten oder rein militirischen
Bergbauabteilungen ersetzt werden. Ihre Zahl wuchs nach dem Februar 1948 rasch
auf 15-18 Prozent der Arbeiter im Bergwerk. In den Jahren 1948-1949 sollten sie
zusitzlich durch Tausende in Zwangsarbeitslagern internierte Ménner und die
Gefangenen der Arbeitslager erginzt werden. Dazu kam es jedoch nicht. Zwischen
1949 und 1951 existierten im Ostrau-Karwiner Revier ein einziges Zwangsarbeits-
lager mit etwas mehr als 100 Arbeitern und ein Gefingnislager mit etwa 200 In-
sassen, zu denen 1952 noch weitere 300 kamen.

Im Herbst 1950 entstanden im Revier die ersten beiden sogenannten technischen
Hilfsbrigaden. Sie ersetzten im November 1951 die ehemaligen militirischen Bri-
gaden vollstindig. Den fiinf PTPs wurden im Herbst 1953 zwei weitere techni-
sche Brigaden zur Seite gestellt, so dafl sie insgesamt 15-17 Prozent Arbeiter im
Bergwerk ausmachten. Im Jahr 1954 wurden die PTPs aufgelost und in technische
Brigaden umgewandelt.

Einen dauerhaften Trend in der Entwicklung des Reviers stellte seit 1947 die
Abnahme der festangestellten qualifizierten Bergleute und der Zustrom unqualifi-
zierter Brigademitglieder dar. Ursache dafiir waren die Lohnsysteme aus den Jahren
1947, 1949 und 1951, die das sowjetische Modell des ,Lohn nach Verdienst® immer
deutlicher kopierten und unqualifizierte Handarbeit qualifizierter Arbeit vorzogen.

#1953 wurde in der Tschechoslowakei eine Wihrungsreform durchgefiihre, bei der vor allem

die Sparguthaben der Bevélkerung, die wegen des grofien Mangels an Giitern sehr hoch
waren, abgeschépft wurden.
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Die Bemiihungen, die Arbeiterschaft zu stabilisieren und durch die bevorzugte
Zuteilung von Wohnraum im Revier zu halten, scheiterten, obwohl die Betriebs-
leitung Tausende von Neubauwohnungen iibergeben konnte.

Die Zwangsarbeiter wurden indessen in verschiedenen Arbeitslagern konzen-
triert, die nach sowjetischem Muster errichtet worden waren. Die Lebens- und vor
allem die Lohnverhaltnisse der internierten Deutschen verbesserten sich nach der
Einfiihrung der sogenannten Kasernierung im August 1946 leicht, doch in den
Lagern blieben die Probleme auch nach 1947 bestehen. Nach 1948 erging es den
Gefangenen am schlechtesten. Die Situation der in den Zwangsarbeitslagern inter-
nierten und in den technischen Hilfsbrigaden eingesetzten Manner war etwas besser,
dafiir wurden diese jedoch um so erbarmungsloser ausgebeutet.

Ubersetzt von Eva Hoskova



