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LA C O N D I T I O N S O C I A L E D E S M I N E U R S D U B A S S I N 
H O U I L L E R D E O S T R A V A - K A R V I N A D A N S L E S A N N E E S 

1 9 4 5 - 1 9 5 5 

Dušan Janák 

L'augmentation extensive de l'extraction du charbon dans le bassin houiller de 
Ostrava-Karvina dans les années 1945-1955 put se faire gräce ä l'emploi de person-
nes astreintes aux travaux forcés et aux volontaires. Dans les années 1945-1946, on 
comptait dans cette catégorie des Allemands internes, mais aprěs qu'on les eut expul-
sés de Tchécoslovaquie, ils furent remplacés par des volontaires, surtout des militai-
res. Dans les années 1950-1954, des bataillons d'aide techniques vinrent soutenir les 
bataillons techniques. A partir de 1949 s'y ajoutěrent encore, bien que dans une 
moindre mesure, des prisonniers. En outre, des hommes qui étaient internes dans des 
camps de travail travaillěrent dans le bassin houiller jusqu'en 1951. Les systěmes des 
rémunérations des mineurs, élaborés en 1947, 1949 et 1951 sur le modele soviétique, 
contribuěrent ä réduire le nombre des travailleurs de longue durée et ä augmenter 
celui des volontaires non qualifiés. Les travailleurs soumis aux travaux forcés étaient 
rassemblés dans des camps de travail, et les volontaires dans des foyers oú les condi
tions n'etaient ďailleurs guěre meilleures. Le probléme du manque de main-d'ceu-
vre du bassin houiller d'Ostrava-Karvina continua malgré tout ä persister. Et l'attri-
bution de milliers de logements aux mineurs n'arriva pas vraiment ä le résoudre. 

LE C O N S E I L S Y N D I C A L D E D I S T R I C T A O S T R A V A 
E T L ' E V O L U T I O N D U S Y S T E M E S A L A R I A L D A N S L E S 

A N N E E S 1 9 4 9 - 1 9 5 9 

Jiří Mašata 

L'essai suivant donne un apenju sur Devolution de la politique salariale en 
Tchécoslovaquie dans les années 1950. II fait une ébauche des transformations dans 
le systéme de la fixation des normes de travail et de rémunération, établies dans les 
années 1950-1952 et 1958-1959, et dont le but était de maintenir une croissance éco
nomique rapide par des augmentations de salaire les plus basses possibles. Une atten
tion particuliěre est portée ä la partieipation du syndicat de 1'unité R O H aux réfor-
mes salariales et notamment ä celle de l'organisme syndical le plus haut, le Conseil 
syndical de district. L'auteur a fait des recherches sur les activités de celui-ci en pre-
nant l'exemple de la plus importante region industrielle de la Tchécoslovaquie ďa-
vant-guerre, la zone industrielle d'Ostrava. La transformation du röle des syndicats 
aprěs février 1948, qui passa ďunc représentation des intčrets de la main-ďceuvre ä 
une aide pour réaliser le plan des plus hauts organcs de l'Etat et du parti, est révélée 
tout particuliěrement par la politique salariale appliquée dans la zone d'Ostrava. 


