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L E S F E M M E S E T L E « D E U X I Ě M E S E R V A G E » E N B O H É M E 

Sheilagh Ogilvie/Jeremy Edwards 

L' essai suivant étudie les possibilités qu'avaient les femmes en Bohéme au debut des 
Temps Modernes de diriger de maniěre indépendante leur propre ménage. Ces pos
sibilités sont un bon indicateur de la place tenue économiquement par les femmes. 
En comparaison avec le reste de PEurope, la proportion de chefs de famille féminins 
était extremement basse en Boheme ä cette époque-lá. En outre, eile diminua de 
maniěre significative entre 1591 et 1722 et se montra progressivement moins dépen-
dante des influences socio-économiques. La recherche a identifié différents facteurs, 
qui déterminaient Pindépendance économique des femmes dans PEurope pré-in-
dustrielle. L'etude suivante apporte la preuve que ces facteurs avaíent peu ďinfluence 
en Boheme. II semble plutot que la Situation des chefs de famille féminins y était 
influencée par le «deuxiěme servage», qui s'accompagna d'un renforcement des insti-
tutions féodales et communales. Les grands propriétaires utilisěrent leur pouvoir 
grandissant pour évincer les femmes de leur röle de chefs de famille indépendants, 
car ils pensaient qu'elles présentaient un risque financier. Mais les communes et cer-
tains sujets réussirent ä détourner ä leurs propres profits la puissance des propriétai
res terriens. 
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Cette contribution est un compte-rendu des résultats d'un projet de recherche 
subventionné par la fondation Volkswagen, qui a été mené ä bien par le Collegium 
Carolinum de 1998 ä 2001. L'objet de cette recherche était de savoir dans quelle 
mesure la main-d'oeuvre dans l'industrie pouvait ětre mobilisée et formée politique-
ment pour répondre aux buts centraux du systéme étatique socialiste. La recherche 
a été principalement effectuée au niveau des entreprises industrielles. Parmi les thě-
mes les plus importants, citons le développement et la démocratisation ä long terme 
des organisations syndicales d'entreprise, la politique culturelle des syndicats d'en-
treprises, la resistance des ouvriers opposés ä la differentiation de performance moti-
vée politiquement par les initiatives de travail socialistes (stachanovisme, travail de 
choc, compétition socialiste) et les mouvements de protestation et de grěve, particu-
liěrement intenses malgré la terreur massive pratiquée par l'Etat policier justement 
sous domination staliniste ä cette époque-lá (1948-1953). Pour finir, Pauteur étudie 
la consolidation progressive d'un «conservatisme structurel» socio-politique, cultu-
rel et organisationnel qui conduisit, entre autres lors du Printemps de Pragues, ä 
revendiquer le rétablissement des fondations organisationnelles des syndicats de la 
Premiere République. 


